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Witamy 
 

Witamy w podręczniku dla wychowawców młodzieży o tworzeniu filmów. 

Niniejszy podręcznik został opracowany, aby pomóc nauczycielom w nauczaniu młodzieży o 
tworzeniu filmów. Da Ci narzędzia potrzebne do stworzenia kompleksowego programu 
nauczania, który zaangażuje Twoich uczniów i nauczy ich kluczowych umiejętności. 

Tworzenie filmów to cenna umiejętność, nie tylko dlatego, że staje się coraz bardziej 
pożądana w pracy, ale również dlatego, że uczy uczniów jak skutecznie i kreatywnie 
komunikować się, dając im jednocześnie możliwość refleksji nad otaczającym ich światem. 
Ważne jest, aby młodzież miała dostęp do tego rodzaju edukacji, ponieważ pomaga im to 
rozwinąć własną, unikalną perspektywę na świat i zrozumieć, jak ich działania wpływają na 
innych. 

Dwa podręczniki powstały w ramach projektu "FMID - Film making for inclusion and 
development", finansowanego przez program Erasmus+ Komisji Europejskiej. Jeden 
podręcznik jest odpowiedni do nauki twarzą w twarz, prezentując scenariusze lekcji i 
działania, które można wdrożyć w swojej klasie. Ten podręcznik, z drugiej strony, skupia się 
na samodzielnym uczeniu się oraz na rozwijaniu swoich umiejętności pedagogicznych i 
cyfrowych. 

Mamy nadzieję, że ten podręcznik pomoże Wam wyposażyć uczniów w cenne umiejętności, 
które będą mogli wykorzystywać przez całe życie - umiejętności takie jak krytyczne myślenie, 
komunikacja, współpraca, rozwiązywanie problemów i kreatywność. 

 

 

- Zespół FMID
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Wstęp 
 

Program doskonalenia zawodowego i podręcznik opracowane w ramach projektu FMID, 

zawierają zasoby i treści szkoleniowe opracowane specjalnie z myślą o wychowawcach 

młodzieży, tak aby mogli oni:  

1) Skuteczne docieranie do marginalizowanej młodzieży, wspieranie jej z troską i empatią 

oraz zachęcanie do kontynuowania nauki przez całe życie i odpowiedzialnego 

planowania przyszłości;  

2) Zapewnienie wysokiej jakości szkoleń w zakresie produkcji, postprodukcji i 

wykorzystania wideo i audio, z wykorzystaniem najbardziej odpowiedniego 

oprogramowania open-source i powszechnie dostępnego sprzętu;  

3) Czuć się komfortowo w prowadzeniu zaawansowanych szkoleń z zakresu ICT dla 

młodych ludzi z wykorzystaniem środowisk blended i online, w pełni wykorzystując ich 

potencjał przy jednoczesnym zabezpieczeniu przed ewentualnymi negatywnymi 

czynnikami internetowymi. 

Szkolenie obejmuje 100 godzin szkolenia, na które składa się 40 godzin zajęć bezpośrednich i 

60 godzin samodzielnej nauki online, wspieranej przez zasoby wideo i materiały 

audiowizualne.  

W tym podręczniku znajdziesz narzędzia do samodzielnej nauki, które obejmują studia 

przypadków i dodatkowe zasoby.   

Podręcznik do samodzielnej nauki podzielony jest na 4 moduły: 

1. Pedagogiczne strategie angażowania młodzieży trudnej do zdobycia 

2. Wykorzystanie mediów społecznościowych i platform internetowych w praktyce 

pracy z młodzieżą 

3. Zdynamizowanie pracy z młodzieżą poprzez wprowadzenie aktywnego obywatelstwa 
i wpływu na środowisko naturalne 

4. Bezpieczne korzystanie ze smartfonów i aplikacji w praktyce pracy z młodzieżą
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Moduł 1: Strategie pedagogiczne angażujące 
młodzież trudną do zdobycia 
 

Studium przypadku: Most spotkania i zrozumienia 
 

Case Study Title: Most spotkania i zrozumienia 

 
Źródło: Max-Eyth Schule Dreieich 

 

Nazwa Studium 
przypadku:  

Most spotkania i zrozumienia - doskonalenie umiejętności 
technicznych i kompetencji międzykulturowych poprzez praktyczny 

projekt budowlany 

Laureat Europejskiej Nagrody Innowacyjnego Nauczania 2022 r. 

Jaka jest ich 
historia? 

Max-Eyth-Schule w Dreieich w Niemczech to szkoła VET, która 
otrzymała Europejską Nagrodę Nauczycielską w 2022 roku za projekt 
"Bridge of Encounter and Understanding - Improving technical skills 
and intercultural competences through a practical building project", 
inicjatywę edukacji pozaformalnej. Była to współpraca szkoły z 



 

6 
 

partnerem hiszpańskim (IES Pavón). Z każdej instytucji wzięło udział po 
sześć młodych osób z gorszymi możliwościami.  

Głównym zadaniem uczniów było zbudowanie fizycznego mostu. 
Nauczyciele zastosowali cztery główne metody: (1) Zaangażowanie 
młodych ludzi z trudnościami w nauce w wysoce motywujący projekt 
praktyczny. (2) Zastosowanie zintegrowanego podejścia 
multidyscyplinarnego: połączenie matematyki, nauk ścisłych, nauk 
społecznych, sztuki, języków i historii w jednym projekcie 
praktycznym. (3) Ułatwianie uczenia się od siebie nawzajem 
(uczniowie stają się ekspertami w używaniu swoich narzędzi). (4) 
Produkcja filmów z pomocą hiszpańskich studentów (rozwój 
umiejętności językowych, świadomości kulturowej). 

Link do studium 
przypadku 

Opis projektu w języku angielskim: https://innovative-teaching-
award.ec.europa.eu/projects/bridge-encounter-and-understanding-
improving-technical-skills-and-intercultural-competences-
through_en 

Strona internetowa szkoły w języku niemieckim: https://mes-
dreieich.de/ 

Szkolne konto na Instagramie: 
https://www.instagram.com/mes_dreieich/ 

Film o projekcie w języku niemieckim 
https://www.youtube.com/watch?v=GzzbUuTacnA 

Dlaczego jest to 
dobry przykład 

do 
naśladowania? 

 

 

 

 

 

To studium przypadku jest przykładem tego, jak uczniowie mogą się 
zaangażować w dłuższym okresie czasu i pracować na rzecz wspólnego 
celu.   

Produkcja wideo była istotną funkcją wspierającą projekt, który w swej 
istocie skupiał się na umiejętnościach technicznych i budowaniu 
mostów między ludźmi. Ponieważ projekt bezpośrednio i pośrednio 
skupiał się na szerokiej gamie kompetencji, miał potencjał 
zaangażowania wielu typów osób i indywidualnych zainteresowań. 
Wystarczyło zainteresować się konstrukcjami technicznymi, stolarką, 
tworzeniem filmów, językami, wymianą kulturową, podróżami, 
polityką/UE, matematyką, pracą nad projektem, administracją, 
promocją, mediami społecznościowymi lub pisaniem, by poczuć 
osobistą ekscytację projektem. Dotyczy to zarówno osób uczących się, 
jak i pedagogów. 

Projekt jest doskonałym przykładem udanej inicjatywy w ramach 
zasad nieformalnego uczenia się dla młodzieży i nauczycieli. Projekt 
opiera się na uczeniu się w grupie, otwartej i nieformalnej komunikacji, 

https://innovative-teaching-award.ec.europa.eu/projects/bridge-encounter-and-understanding-improving-technical-skills-and-intercultural-competences-through_en
https://innovative-teaching-award.ec.europa.eu/projects/bridge-encounter-and-understanding-improving-technical-skills-and-intercultural-competences-through_en
https://innovative-teaching-award.ec.europa.eu/projects/bridge-encounter-and-understanding-improving-technical-skills-and-intercultural-competences-through_en
https://innovative-teaching-award.ec.europa.eu/projects/bridge-encounter-and-understanding-improving-technical-skills-and-intercultural-competences-through_en
https://mes-dreieich.de/
https://mes-dreieich.de/
https://www.instagram.com/mes_dreieich/
https://www.youtube.com/watch?v=GzzbUuTacnA
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aktywnym i dobrowolnym uczestnictwie, współpracy w 
przeciwieństwie do rywalizacji, praktycznych zadaniach, swobodnym 
środowisku oraz holistycznym i opartym na zainteresowaniach 
podejściu. Młodzież miała wiele różnych okazji do sprawdzenia się, ale 
także miała w pobliżu dorosłych, którzy wspierali ją w tym procesie. 

Jak możesz 
wykorzystać to 

Studium 
przypadku, aby 
zaangażować 

uczniów w 
swoje własne 

szkolenia 
nieformalne?  

To był dość duży projekt, który obejmował wystarczająco dużo 
aspektów, aby zaspokoić wszystkie osoby. Został on jednak 
zrealizowany przez zwykłych nauczycieli w szkołach VET w ramach 
przydzielonych im dni pracy. Uczestniczący w nim uczniowie byli z 
grupy "mniejszych szans". Czasami myślenie na dużą skalę i 
podejmowanie większych wysiłków na początku może być bardziej 
satysfakcjonujące niż inicjowanie małych działań tu i tam. Pierwszą 
rzeczą, nad którą należy się zastanowić, jest - skoro oni mogą i chcą, to 
dlaczego Ty nie miałbyś tego zrobić? Jakie pomysły moglibyście 
wprowadzić w życie w kontekście europejskim? Studium przypadku 
jest świetną inspiracją w kwestii odwagi myślenia na dużą skalę. 
Projekty Erasmus+ są po to, abyś mógł z nich skorzystać.  

Ale może również stanowić inspirację w codziennej pracy - pomyśl o 
takich aspektach jak praca praktyczna, zorganizowanie wycieczki, 
współpraca, promocja, w tym nagrywanie filmów i sposoby 
wykorzystania smartfonów uczniów, wykorzystanie odgrywania ról i 
wykonanie większej ilości pracy projektowej. Możesz również pokazać 
to studium przypadku i inne przykłady ze strony internetowej 
poświęconej studiom przypadków, aby pokazać uczniom, co osiągnęli 
inni ludzie tacy jak oni, że było to zabawne i że było warto.  

Jaki wpływ 
wywarł ten 

przykład 
studium 

przypadku?  

 

 

 

 

Pedagodzy i uczniowie nauczyli się wiele w ramach STEM, języków, 
kompetencji międzykulturowych, pracy projektowej i nie tylko.   

Projekt wywarł duży wpływ na społeczność szkolną szkół 
uczestniczących w projekcie. Zostały one zainspirowane do realizacji 
kolejnych projektów Erasmus+ w innych obszarach edukacji. 
Wykorzystują program Erasmus+ do szkolenia nauczycieli, np. 
wysyłają nauczycieli na szkolenia i job shadowing w całej Europie. 
Coraz częściej realizują cele programu Erasmus, takie jak europejski 
Bauhaus, zrównoważony rozwój i włączenie społeczne. Rozbudowali 
swoją sieć, zdobyli partnerów instytucjonalnych, wymieniają się i 
wpływają na szkoły w swojej europejskiej sieci. 
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Pytania 
uzupełniające 

lub 
podsumowujące 

Po przeczytaniu studium przypadku, zastanów się i zapisz notatki 
dotyczące następujących kwestii:  

● (1) Czy byłbyś zainteresowany aplikowaniem i udziałem w projekcie 
europejskim? Dlaczego? Jeśli tak, dowiedz się więcej tutaj: 
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/opportunities-for-
organisations/learning-mobility-of-individuals/school-education 

●  

● (2) Pomyśl o swoich obecnych studentach: Jakie pomysły daje Ci to 
studium przypadku, które możesz zabrać do swoich uczniów i 
zrealizować? Zdefiniuj pomysły i zaplanuj. 

 

● (3) Pomyśl o swojej instytucji: Jakie pomysły i impulsy daje Ci to 
studium przypadku, które chcesz zabrać ze sobą do swoich kolegów 
i innych interesariuszy? Może chciałbyś zainicjować spotkanie z 
kolegami, aby przeprowadzić burzę mózgów na temat pomysłów na 
projekty i sposobów interdyscyplinarnej współpracy? 

 

● (4) Produkcja wideo była ważną funkcją wspierającą projekt w inny 
sposób skupiający się na STEM i umiejętnościach społecznych. 
Zastanów się, gdzie możesz włączyć produkcję wideo prowadzoną 
przez studentów do swojej obecnej praktyki nauczania w sposób 
znaczący zarówno dla twoich studentów, jak i dla twojej instytucji. 
 

(5) Szkoła Max-Eyth wykonała świetną pracę promując to, co zrobili 
wśród społeczeństwa. Jakie strategie, które zastosowali, chcielibyście 
zapamiętać i zabrać ze sobą do swojej pracy? 

Referencje Erasmus+ Schule, "European Innovative Teaching Award 2022", 
opublikowane 22/09/2022 na 
https://erasmusplus.schule/news/european-innovative-teaching-
award-2022 [dostęp 28/10/2022]. 

Erasmus+, "Program UE na rzecz edukacji, szkoleń, młodzieży i sportu" 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/opportunities-for-
organisations/learning-mobility-of-individuals/school-education 
[dostęp 28.10.2022]. 

Komisja Europejska, "Innovate Teaching Award 2022", 
https://innovative-teaching-award.ec.europa.eu/projects/bridge-

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/opportunities-for-organisations/learning-mobility-of-individuals/school-education
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/opportunities-for-organisations/learning-mobility-of-individuals/school-education
https://erasmusplus.schule/news/european-innovative-teaching-award-2022
https://erasmusplus.schule/news/european-innovative-teaching-award-2022
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/opportunities-for-organisations/learning-mobility-of-individuals/school-education
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/opportunities-for-organisations/learning-mobility-of-individuals/school-education
https://innovative-teaching-award.ec.europa.eu/projects/bridge-encounter-and-understanding-improving-technical-skills-and-intercultural-competences-through_en
https://innovative-teaching-award.ec.europa.eu/projects/bridge-encounter-and-understanding-improving-technical-skills-and-intercultural-competences-through_en
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encounter-and-understanding-improving-technical-skills-and-
intercultural-competences-through_en [dostęp 28.10.2022]. 

Max Eyth Schule Dreieich, strona internetowa szkoły, https://mes-
dreieich.de/ [dostęp 28.10.2022]. 

NA beim BIBB, "European Innovative Teaching Award an hessische 
Schule verliehen", film o projekcie w języku niemieckim 
https://www.youtube.com/watch?v=GzzbUuTacnA [dostęp 
28.10.2022]. 

 

 

 

Materiały dydaktyczne 

Jak dotrzeć do zmarginalizowanej młodzieży 
 

Tytuł modułu: Pedagogiczne strategie angażowania młodych ludzi, do których 
trudno dotrzeć 

 

Tytuł materiału 
do 

czytania/filmu: 

Jak dotrzeć do zmarginalizowanej młodzieży 

 
Photo Credit: Prateek Katyal, Pexels 

 

Wprowadzenie 
do zasobu: 

 

UNITED for Intercultural Action, europejska sieć przeciwko 
nacjonalizmowi, rasizmowi, faszyzmowi oraz wspierająca migrantów i 

https://innovative-teaching-award.ec.europa.eu/projects/bridge-encounter-and-understanding-improving-technical-skills-and-intercultural-competences-through_en
https://innovative-teaching-award.ec.europa.eu/projects/bridge-encounter-and-understanding-improving-technical-skills-and-intercultural-competences-through_en
https://mes-dreieich.de/
https://mes-dreieich.de/
https://www.youtube.com/watch?v=GzzbUuTacnA
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uchodźców, przygotowała ulotkę informacyjną zatytułowaną "Building 
Participative Youth Activities - How to reach marginalized Youth". 
 

Co zyskasz, 
korzystając z 
tego zasobu? 

 

Ulotka obejmuje następujące treści: 

1. PODSTAWOWE ROZUMIENIE PRACY Z MŁODZIEŻĄ 

2. ISTOTNE CECHY PRACY Z MŁODZIEŻĄ 

2.1 zaangażowanie 

2.2 udział 

2.3 Uprawnienia 

2.4 wielokulturowość 

2.5 działania międzykulturowe 

2.6 kim są młodzi ludzie z marginesu społecznego 

2.7 marginalizacja powoduje wykluczenie 

3. DOCIERANIE DO ZMARGINALIZOWANYCH GRUP MŁODZIEŻY 

3.1 Co możemy zrobić z młodzieżą marginalizowaną? 

3.2 O czym należy pamiętać pracując z młodzieżą marginalizowaną? 

3.3 mapowanie działań młodzieży uczestniczącej 

3.4 jak zaangażować w nasze działania zmarginalizowane grupy 
młodych ludzi 

 

4. UŻYTECZNE LINKI 

W związku z tym materiał ten w zwarty sposób przedstawia przegląd 
ważnych aspektów włączania młodzieży trudnodostępnej. 

Jak możesz 
wykorzystać ten 
zasób w swojej 

praktyce pracy z 
młodzieżą? 

 

● W ulotce znajdują się definicje pracy z młodzieżą, 

marginalizacji i inne. 

● Służyć jako Twoja osobista baza wiedzy i podstawa do dalszych 

badań nad traktowanymi tematami (np. nad "4. Przydatne 

linki"). 

Pytania 
podsumowujące 

Po zapoznaniu się z zasobem zastanów się: 

● Jakie nowe informacje i pomysły uzyskaliście z ulotki? Zapisz 

je. 

● Które aspekty chcesz od dziś podkreślić i poświęcić szczególną 

uwagę w swojej pracy? 
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● Czy jest coś, o czym chcesz się dowiedzieć więcej? Zrób swoje 

badania. 

Link do zasobu: https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-
file-
586/%C2%A0Building%20Participative%20Youth%20Activities.htm  

 

 

Tworzenie filmów z udziałem zmarginalizowanej młodzieży - 
zalecenia do realizacji 
 

Tytuł modułu: Pedagogiczne strategie angażowania młodych ludzi, do których 
trudno dotrzeć 

 

Tytuł materiału 
do 

czytania/filmu: 

Tworzenie filmów z młodzieżą marginalizowaną - zalecenia do 
realizacji 

 
Photo credit: cottonbro, Pexels 

 

https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-586/%C2%A0Building%20Participative%20Youth%20Activities.htm
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-586/%C2%A0Building%20Participative%20Youth%20Activities.htm
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-586/%C2%A0Building%20Participative%20Youth%20Activities.htm
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Wprowadzenie 
do zasobu: 

 

W dokumencie "Tworzenie filmów dokumentalnych w projektach 
młodzieżowych - inspiracja do rozpoczęcia pracy" można znaleźć 
realistyczne wskazówki i porady od doświadczonych osób pracujących 
z młodzieżą, które wykorzystują tworzenie filmów jako medium do 
rozwijania umiejętności społecznych i innych kompetencji w swoich 
marginalizowanych grupach młodzieżowych. 

Co zyskasz, 
korzystając z 
tego zasobu? 

 

W dokumencie tym można zapoznać się z wartością tworzenia filmów 
dokumentalnych dla marginalizowanej młodzieży. Doświadczeni 
pracownicy młodzieżowi i twórcy filmowi dzielą się swoimi 
doświadczeniami i podają konkretne sugestie, jak można wykorzystać 
filmowanie, aby rzucić światło na różne tematy i ułatwić budowanie 
zespołu. Dokument zajmuje odświeżające stanowisko w kwestii tego, 
jak ważne jest pamiętanie, że wszyscy jesteśmy "prawdziwymi ludźmi" 
i co to oznacza dla wspólnego projektu filmowego. 

Jak możesz 
wykorzystać ten 
zasób w swojej 

praktyce pracy z 
młodzieżą? 

 

● Dowiesz się więcej o filmie dokumentalnym i sile tworzenia 

filmów w odniesieniu do angażowania marginalizowanej 

młodzieży. 

● Dostaniesz pomysły na przygotowanie projektu i uczestników 

przed i za kamerą. Zarówno praktycznie, jak i emocjonalnie i 

zarówno do projektu, jak i do tego, co może nadejść po jego 

wykonaniu i udostępnieniu. 

● Otrzymasz wskazówki, jak przećwiczyć treści z młodzieżą przed 

filmowaniem. 

●  Poznacie też aktorów stojących za dokumentem. 

Pytania 
podsumowujące 

Po zapoznaniu się z treścią zastanów się i odpowiedz:  

● Co sądzisz o podejściu dokumentalnym?  

● Jakie inne impulsy wynosisz z tego dokumentu? Jak włączysz je 

do swojego nauczania? 

● Który z trzech opisanych scenariuszy uznałbyś za bardziej 

pasujący do Twoich uczniów? 

Link do zasobu: 

 

https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-
file-751/docfilm_youthproj.pdf  

 

 

https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-751/docfilm_youthproj.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-751/docfilm_youthproj.pdf
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Pedagogiczne strategie angażowania młodzieży trudnej do 
zdobycia 

Tytuł modułu: Pedagogiczne strategie angażowania młodych ludzi, do których 
trudno dotrzeć 

 

Tytuł materiału 
do 

czytania/filmu: 

Pomysły na edukację pozaformalną dla młodzieży 

 
Photo Credits: Andrea Piacquadio, Pexels 

 

Wprowadzenie 
do zasobu: 

 

W zestawie narzędzi "Działania edukacji nieformalnej w celu 
zwiększenia umiejętności zatrudnienia młodych ludzi" możesz 
zapoznać się z kilkoma dobrze opracowanymi pomysłami na działania 
nieformalne. Można je wykorzystać w takiej formie lub łatwo 
dostosować do potrzeb grupy i nawiązać do tworzenia filmów. Na 
przykład narzędzie "ruch ciała" może odbywać się przed kamerą, a 
uczniowie mogą się wzajemnie filmować.   

Co zyskasz, 
korzystając z 
tego zasobu? 

 

Różne narzędzia przedstawione w zestawie są gotowe do użycia. Są one 
wyraźnie połączone z tłem teoretycznym, zawierają cele, zadania i 
kompetencje, a na końcu zawierają debriefing dla uczniów. Można je 
wykorzystać w taki sam sposób lub dostosować do własnych potrzeb. 

Dzięki zapoznaniu się z materiałami pogłębiasz swoje zrozumienie dla 
tego, czym może być edukacja nieformalna, zyskujesz pomysły na to, 
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co możesz zrobić ze swoimi uczniami i masz dostęp do materiałów 
dydaktycznych, które skracają Twój czas przygotowania.   

Jak możesz 
wykorzystać ten 
zasób w swojej 

praktyce pracy z 
młodzieżą? 

 

● Otrzymasz instrukcję, jak tworzyć działania w zakresie uczenia się 

pozaformalnego z pomocą modelu ADDIE. 

● Otrzymujesz dostęp do gotowych do użycia zasobów nieformalnych, 

które możesz zintegrować ze swoimi uczniami  

● Otrzymasz konkretne pomysły i inspiracje dla edukacji nieformalnej 

Pytania 
podsumowujące 

Po zapoznaniu się z zestawem narzędzi, zastanów się nad 
następującymi pytaniami: 

● Co sądzisz o pracy z modelem ADDIE? 

● Które zasoby z zestawu narzędzi chciałbyś wypróbować ze 

swoimi uczniami? 

● Jakie dodatkowe pomysły podsunął Ci zestaw narzędzi, które 

chciałbyś zrealizować? 

Link do zasobu: 

 

https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-
file-1968/Toolkit_YOUTH%20WORK%20FOR%20EMPLOYABILITY.pdf  

 

 

Sześć myślących kapeluszy Edwarda de Bono 
Tytuł modułu: Pedagogiczne strategie angażowania młodych ludzi, do których 

trudno dotrzeć 
 

Tytuł materiału 
do 

czytania/filmu: 

Film szkoleniowy na temat stosowania Sześciu Myślących Czapek 
Edwarda de Bono 

https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-1968/Toolkit_YOUTH%20WORK%20FOR%20EMPLOYABILITY.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-1968/Toolkit_YOUTH%20WORK%20FOR%20EMPLOYABILITY.pdf
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Photo Credits: Tima Miroshnichenko, Pexels 

 

Wprowadzenie 
do zasobu: 

 

W filmie poznasz sześć myślących kapeluszy Edwarda de Bono i dowiesz 
się, jak korzystanie z nich może pomóc Ci przejść od dobrego pomysłu 
do świetnego.     

Co zyskasz, 
korzystając z 
tego zasobu? 

 

Dzięki obejrzeniu filmu poznasz tło metody sześciu kapeluszy, dowiesz 
się czym jest sześć kapeluszy i jak możesz wykorzystać metodę do 
znalezienia właściwego pomysłu i udoskonalenia go. Zarówno 
samodzielnie, jak i w zespole.  

Jak możesz 
wykorzystać ten 
zasób w swojej 

praktyce pracy z 
młodzieżą? 

 

● Możesz włączyć metodę sześciu kapeluszy, aby przemyśleć i 

poprawić swoje materiały dydaktyczne przed przyjściem do 

klasy. 

● Możesz nauczyć swoich uczniów metody i ułatwić realizację 

metody przez swoich uczniów.  

● Otrzymasz pomysły i inspiracje do nauczania uczniów, jak 

udzielać informacji zwrotnych, pracować w grupie oraz 

znajdować i ulepszać pomysły. Szczególnie w środowisku 

uczenia się pozaformalnego. 
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Pytania 
podsumowujące 

Po obejrzeniu filmu zastanów się nad poniższymi pytaniami: 

● Co sądzisz o pracy Metodą Sześciu Kapeluszy? 

● Czy chciałbyś sam spróbować pracy z nim lub nawet 

przedstawić go swojej grupie roboczej? 

● Czy przy najbliższej okazji wypróbujecie go ze swoimi 

uczniami? Kiedy jest następna pasująca okazja? 

Link do zasobu: 

 

https://www.youtube.com/watch?v=la19ZNyvfLA  

 

 

Zabawne zajęcia dla młodzieży na rzecz zrozumienia 
wielokulturowości 

Tytuł modułu: Pedagogiczne strategie angażowania młodych ludzi, do których 
trudno dotrzeć 

 

Tytuł materiału 
do 

czytania/filmu: 

Zabawne zajęcia dla młodzieży na rzecz zrozumienia 
wielokulturowości  

 

 
Photo Credit: Diva Plavalaguna, Pexels 

 

https://www.youtube.com/watch?v=la19ZNyvfLA
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Wprowadzenie 
do zasobu: 

 

Tutaj otrzymasz siedem przydatnych wskazówek, jak w zabawny 
sposób możesz pracować nad włączeniem i tworzeniem zespołu w 
wielokulturowej klasie poprzez inicjowanie nieformalnych działań, 
które angażują wszystkich uczniów i, jeśli chcesz, ich rodziców.  

Co zyskasz, 
korzystając z 
tego zasobu? 

 

Na stronie internetowej można zapoznać się z siedmioma 
sprawdzonymi sposobami tworzenia porozumienia w wielokulturowej 
i zróżnicowanej społecznie klasie. Dzięki proponowanym działaniom 
uczniowie lepiej poznają własną kulturę i rodzinę oraz mogą podzielić 
się swoją wiedzą z innymi uczniami, tworząc w ten sposób lepsze 
zrozumienie i bliższą więź. Uczniowie wchodzą w rozmowy w sposób 
swobodny i oparty na ciekawości. 

Jak możesz 
wykorzystać ten 
zasób w swojej 

praktyce pracy z 
młodzieżą? 

 

● Wykorzystaj pomysł na mini dokument o dziedzictwie, aby 

połączyć umiejętności tworzenia filmów z aspektami integracji, 

kultury i pracy zespołowej. 

● Nawet jeśli masz głównie krajowych uczniów, mogą oni 

dowiedzieć się więcej o kulturze narodowej i regionalnej lub 

kulturze członka rodziny, który pochodzi z innego regionu lub 

kraju. 

● Regularne włączanie proponowanych pomysłów, zwłaszcza 

jeśli uczysz w wielokulturowej klasie, może prowadzić do 

lepszego środowiska nauczania i lepszego doświadczenia 

szkolnego zarówno dla nauczycieli, jak i uczniów. 

● Pomysły rozciągają się na włączenie rodzin swoich uczniów, 

jeśli tego chcą. 

Pytania 
podsumowujące 

Po zapoznaniu się z siedmioma wskazówkami dotyczącymi zajęć 
lekcyjnych, zastanów się: 

● Które wskazówki szczególnie Ci się podobają i chciałbyś je 

wypróbować ze swoimi uczniami? 

● Czy są wskazówki, które chciałbyś wykorzystać również w 

innym kontekście - w swojej grupie roboczej lub poza pracą? 

● Jak sądzisz, jak lepsze zrozumienie społeczne i kulturowe 

wpłynęłoby na umiejętność pracy zespołowej Twoich uczniów? 

Link do zasobu: 

 

Główne źródło: https://home.classtag.com/blog/multicultural-
classroom-activities/ 

Więcej pomysłów można znaleźć tutaj: http://intercultural-
learning.eu/wp-content/uploads/2018/11/ICL@School-Toolbox-final-
1.pdf 

 

https://home.classtag.com/blog/multicultural-classroom-activities/
https://home.classtag.com/blog/multicultural-classroom-activities/
http://intercultural-learning.eu/wp-content/uploads/2018/11/ICL@School-Toolbox-final-1.pdf
http://intercultural-learning.eu/wp-content/uploads/2018/11/ICL@School-Toolbox-final-1.pdf
http://intercultural-learning.eu/wp-content/uploads/2018/11/ICL@School-Toolbox-final-1.pdf
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Narzędzia online i Kanban dla pracy zespołowej 
Tytuł modułu: Pedagogiczne strategie angażowania młodych ludzi, do których 

trudno dotrzeć 
 

Tytuł materiału 
do 

czytania/filmu: 

Narzędzia online i Kanban dla pracy zespołowej 

 
Źródło: Strona internetowa Trello 

 

Wprowadzenie 
do zasobu: 

 

Trello to wizualne, minimalistyczne narzędzie online, które jest 
bezpłatne, łatwe w użyciu i może być wykorzystywane w wielu 
kontekstach, na przykład w zarządzaniu projektami. Tutaj otrzymasz 
szybkie wprowadzenie do narzędzia, jak również przykłady korzyści i 
możliwych zastosowań takiego narzędzia dla siebie i dla trudnej do 
zdobycia młodzieży. 

Co zyskasz, 
korzystając z 
tego zasobu? 

 

Trello umożliwia zespołom wymyślanie, planowanie, zarządzanie i 
świętowanie swojej pracy w sposób zorganizowany, produktywny i 
oparty na współpracy. 

Ze względu na wspomniane wcześniej proste i wizualne podejście, jest 
to dobre pierwsze narzędzie do wypróbowania przez młodzież. 
Korzystanie z narzędzia online za pośrednictwem smartfona, tabletu 
lub laptopa może być motywujące dla młodych ludzi.   

Trello działa podobnie jak praca z notatkami post it. Możesz mieć różne 
kategorie lub listy, takie jak "nadchodzące", "w toku" i "zrobione". Na 
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początku wszystkie zadania trafiają do pierwszej kategorii. Gdy członek 
zespołu zaczyna pracować nad zadaniem, przenosi je do kategorii "w 
toku" i tak dalej. Można również tworzyć inne tablice Trello, na których 
pracuje się nad wyszukiwaniem pomysłów, np. poprzez swobodną 
burzę mózgów, a następnie zastosowanie podejścia sześciu kapeluszy.  
Uczniowie mogą dodatkowo tworzyć osobiste tablice i listy rzeczy do 
zrobienia.  

Narzędzie online może w znaczący sposób uzupełnić to, co jest robione 
twarzą w twarz. Zapewnia dokumentację i studenci wiedzą wyraźnie, 
co mają robić i do kiedy. Jeśli zespół projektowy nie może się spotkać, 
może komunikować się i pracować poprzez Trello. 

Poprzez wykorzystanie wcześniej wspomnianej struktury 
"nadchodzących", "w trakcie" i "wykonanych", studenci uczą się 
uproszczonej wersji metody Kanban, metody, która jest powszechnie 
znana nie tylko w ogólnym zarządzaniu projektami, ale także w 
szczególności w zarządzaniu lean produkcją. Jest to metoda, która 
sprawdza się zarówno w środowisku technicznym, jak i twórczym. Dla 
każdego projektu, który młodzież wykonuje, może pogłębić swoje 
zrozumienie pracy w zespołach i możesz dodać więcej aspektów 
procesu Kanban, jeśli uznasz to za stosowne. Umiejętność pracy z 
Kanbanem to dla uczniów coś nowego, co mogą umieścić w swoim CV. 

Jak możesz 
wykorzystać ten 
zasób w swojej 

praktyce pracy z 
młodzieżą? 

 

● Użyj go do własnych list rzeczy do zrobienia i projektów. 

● Studenci mogą używać go do zarządzania projektami, 

procesami twórczymi, dokumentacją, organizacją i nie tylko. 

● Jako inspirację do tego, jak narzędzie internetowe może 

uzupełnić to, co dzieje się w szkole i przy pomocy wydruków. 

● Miejsce startowe do znalezienia kolejnych narzędzi 

rozwiązujących problemy związane z zarządzaniem zespołami i 

projektami w klasie. 

Pytania 
podsumowujące 

Po zapoznaniu się z zasobem proszę zastanowić się i odpowiedzieć na 

poniższe pytania: 

● Czym jest Trello i Kanban? 

● Czy chciałbyś wypróbować Trello lub podobne narzędzie w 

swojej grupie roboczej lub na własną rękę? 

● Czy wypróbujesz Trello ze swoimi uczniami? Jak się za to 

zabierzecie? 

Link do zasobu: https://trello.com/en#video 

https://trello.com/en#video
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 https://trello.com/guide 

https://kanbanize.com/kanban-resources/getting-started/what-is-
kanban 

 

 

 

 

 

 

Moduł 2: Wykorzystanie mediów 
społecznościowych i platform internetowych w 
praktyce pracy z młodzieżą 
 

Case Study: Wykorzystanie mediów społecznościowych na 
moich lekcjach 
 

Case Study Title: Wykorzystanie mediów społecznościowych na moich lekcjach 

https://trello.com/guide
https://kanbanize.com/kanban-resources/getting-started/what-is-kanban
https://kanbanize.com/kanban-resources/getting-started/what-is-kanban
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Nazwa Studium 
przypadku:  

Włączenie mediów społecznościowych do praktyki Work Youth 

Jaka jest ich 
historia? 

Odkąd internet jest z nami, postępuje z niepohamowaną i prawie 
nieosiągalną prędkością. Zanim zdążysz przyzwyczaić się do jednego 
narzędzia, kolejne już się pojawiło oferując coraz lepsze usługi.  

Jest jednak jeden świat, który opiera się dotrzymywaniu kroku tym 
technologiom, a jest nim praca z młodzieżą. W rezultacie w wielu 
przypadkach pozostawiliśmy naszych młodych ludzi na uboczu i nie 
rozumiemy ich. Nie wiemy, czego i jak używają, czym się dzielą i jak się 
dzielą, ani czy cierpią w cyfrowym świecie.  

Bardzo ważne jest, abyśmy jako pracownicy młodzieżowi byli na 
bieżąco z narzędziami, z których korzystają, abyśmy mogli ich 
prowadzić, wspierać, ale także uczyć ich lepszej tożsamości cyfrowej, 
lepszego życia wirtualnego.  

Sieci społecznościowe, ci wielcy i obawiający się wrogowie, nie 
odchodzą, są tu na stałe i są coraz częściej używane i potężne. Są 
wszędzie i możemy je znaleźć także w edukacji czy pracy z młodymi 
ludźmi.  

W tym studium przypadku przeanalizujemy dwa filmy, które mówią o 
integracji, a raczej włączeniu sieci społecznościowych do pracy z 
młodymi ludźmi. Następnie będziecie musieli zaprojektować klasę lub 
sesję, z którą zazwyczaj pracujecie i zastanowić się, w jaki sposób 
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włączylibyście do niej sieci społecznościowe, aby przybliżyć młodym 
ludziom wiedzę i pracę, a sobie - ich.  

Zróbmy to! 

Link do studium 
przypadku 

Poniższe filmy pomogą Ci w wykonaniu proponowanej czynności. 
Obejrzyj je i szczegółowo przeanalizuj.  

Pierwszy z nich opisuje rozwój technologii w pracy z młodzieżą, od 
początku do ostatnich lat, oraz to, jak wykorzystanie sieci 
społecznościowych może poprawić relacje z młodymi ludźmi, a także 
zmotywować ich do nauki lub integracji społecznej:  

https://www.youtube.com/watch?v=FuU4ULSkNg0  

Drugi bezpośrednio opisuje, jak sieci społecznościowe mogą być 
ważnym narzędziem w pracy z młodzieżą.  

https://www.youtube.com/watch?v=ZteEZbAtsNI  

Można również skorzystać z poniższego linku, który proponuje różne 
narzędzia do wykorzystania w klasie lub z młodzieżą.  

https://sproutsocial.com/insights/social-media-for-education/  

Dlaczego jest to 
dobry przykład 

do 
naśladowania? 

 

 

 

 

 

Wiemy, że czasami trudno jest zrozumieć naszych młodych ludzi, 
wiedzieć, co myślą, co czują. W dodatku teraz dzielą się wieloma 
uczuciami na portalach społecznościowych, uczą się poprzez nie, 
szukają, analizują i wierzą w to, co czytają.  

Dlatego ważne jest, abyśmy jako osoby pracujące z młodzieżą mieli 
świadomość, że potrzebujemy tych sieci społecznych do pracy z 
młodymi ludźmi. Jeśli je usuniemy, usuniemy również młodzież z nas, 
a to utrudni pracę z młodymi ludźmi.  

To działanie pomoże nam zrozumieć, dlaczego i jak oferować treści 
edukacyjne młodym ludziom za pośrednictwem sieci 
społecznościowych.  

Jak możesz 
wykorzystać to 

Studium 
przypadku, aby 
rozwinąć swój 
własny biznes 

online lub 

Można wykorzystać to studium przypadku na wiele sposobów. 
Pierwszy to pogodzenie się z sieciami społecznościowymi i 
zrozumienie ich jako możliwego narzędzia pracy z młodymi ludźmi. 
Przede wszystkim, aby stworzyć z nimi wspólnotę, stworzyć sieć, 
zarówno fizyczną, jak i wirtualną, aby czuli się częścią czegoś.  

Biznes w dzisiejszych czasach nie jest niczym bez dobrej komunikacji 
transmedialnej. Włączenie sieci społecznościowych do pracy z 
młodymi ludźmi może pomóc w wzbudzeniu zainteresowania 

https://www.youtube.com/watch?v=FuU4ULSkNg0
https://www.youtube.com/watch?v=ZteEZbAtsNI
https://sproutsocial.com/insights/social-media-for-education/
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społeczny biznes 
środowiskowy?  

wejściem do świata pracy, rozumiejąc, że mogą mieć do niego łatwy 
dostęp dzięki dobrej komunikacji transmedialnej.  

Możesz również zastosować umiejętności cyfrowe do opracowania 
działań, w których młodzi ludzie korzystają z sieci społecznościowych. 
Możesz je oceniać, tworzyć działania, zasoby i materiały poprzez 
społeczność mediów społecznościowych. 

Jaki wpływ 
wywarł ten 

przykład 
studium 

przypadku?  

 

 

 

 

Analizowanie rozwoju integracji narzędzi cyfrowych w pracy z 
młodzieżą jest jednym z ważniejszych skutków tego typu spraw.  

Dzięki nim możemy mieć ogólny i szeroki przegląd tego, co oznaczał 
postęp technologii w klasie i w pracy z młodzieżą.  

Ważne jest również, aby zrozumieć, że potrzebna jest zmiana 
mentalności w odniesieniu do sieci społecznych i tego, co mogą one 
wnieść do pracy z młodymi ludźmi. Jest to również wpływ osiągnięty 
w tym przypadku. 

Pytania 
uzupełniające 

lub 
podsumowujące 

Na koniec zastanówmy się nieco nad tym, co ten rodzaj praktyki 
pociąga za sobą w naszej codziennej pracy z młodzieżą. Ważne jest, 
abyś odpowiedział szczerze, ponieważ są to pytania służące refleksji i 
nauce:  

● Co oznacza dla Ciebie obserwacja, że możesz używać sieci 

społecznościowych z młodzieżą i/lub w klasie? 

● Czy kiedykolwiek myślałeś o włączeniu sieci 

społecznościowych jako narzędzia oceny? 

● Czy uważasz, że włączenie sieci społecznościowych do swojej 

pracy jest wykonalne? 

● Czy kiedykolwiek prowadziliście działania integrujące sieci 

społecznościowe? Jak młodzi ludzie je przyjęli?  

● Jeśli nigdy wcześniej ich nie stosowałeś, to czy uważasz, że 

gdybyś to zrobił, to bardziej zmotywowałbyś młodych ludzi? 

 

 

Case Study: Instagram vs. rzeczywistość 
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Case Study Title: 
Instagram a rzeczywistość 

 

 
 

Nazwa Studium 
przypadku:  

Jak wychowawcy lub osoby pracujące z młodzieżą mogą pomóc 
młodzieży w utrzymywaniu zdrowych relacji z mediami 

społecznościowymi 

Jaka jest ich 
historia? 

Wciągająca historia z ujmującą frazą:  

Dlaczego najbardziej nieśmiała dziewczyna w klasie ma najwięcej 
followersów na Instagramie? 

Klara, dziewczyna, która zazwyczaj nie uczestniczy w zajęciach, która 
wydaje się być zdenerwowana, kiedy mówi publicznie i nie ma zbyt 
silnej osobowości, a która na początku wydaje się wyróżniać od swoich 
przyjaciół w grupie, w ankiecie przeprowadzonej przez szkołę na temat 
sieci społecznościowych, odpowiedziała, że ma ponad 1k followersów. 
Ty, jako wychowawca Klary, jesteś zaskoczony, ponieważ liczba 
followersów jest wyższa w porównaniu z resztą jej kolegów z klasy. Nie 
musi to być negatywne zjawisko. Jednakże, jesteś zaskoczony różnicą 
znając osobowość, którą Klara pokazuje w klasie. Nieświadomie 
zadajesz sobie pytanie, dlaczego tak się dzieje, że najbardziej nieśmiała 
dziewczyna w klasie ma najwięcej followersów na Instagramie? 

Link do studium 
przypadku 

Krok 1: Czego chcę się dowiedzieć dzięki tej sprawie (od najbardziej 
konkretnego do najbardziej abstrakcyjnego)? 

● Jaki typ profilu posiada? 🡪 Jakie profile są najbardziej 

popularne? 

● Jakie treści wrzuca do mediów społecznościowych i dlaczego? 

🡪 Które treści cieszą się największym powodzeniem? Które 

tożsamości cieszą się największym powodzeniem? 
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● Którą z tych dwóch osób jest ona? 🡪 Cyfrowa a fizyczna 

tożsamość 

● Jakie są różnice między tymi dwoma tożsamościami? 

● Dlaczego nie pokazuje tego samego w realnym życiu? 🡪 Ż Co 

takiego ma sieć, czego nie ma przestrzeń fizyczna? 

● Co by się stało, gdyby bardziej spodobała jej się Twoja 

sieciowa tożsamość? 🡪 Czy ograniczyłaby czas w 

rzeczywistości, by poświęcić go na sieci? 

● Jak można zbalansować oba profile? 

 

Krok 2: Jak mogę zebrać informacje na te pytania? 

(Ocena jakościowa vs. ilościowa. Co jest wykorzystywane w studium 
przypadku). 

● https://www.verywellmind.com/how-to-write-a-psychology-

case-study-2795722  

● https://bmcmedresmethodol.biomedcentral.com/articles/10.

1186/1471-2288-11-100  

 

Krok 3: Jakie wnioski wyciągam? (Wymień możliwe hipotezy, po jednej 
na każde pytanie powyżej) 

● https://www.youtube.com/watch?v=soHn6t_jjIw  

● https://www.youtube.com/watch?v=0EFHbruKEmw  

● https://ew.com/recap/black-mirror-season-3-episode-1-

nosedive/ 

● https://withtherapy.com/therapist-insights/instagram-vs-

reality-how-social-media-impacts-self-image/ 

 

Krok 4: Jak mogę odnieść się do tej sytuacji jako nauczyciel w klasie 
(konkretne działania, które mogą pomóc w uświadomieniu sobie 
konsekwencji tej sprawy)? 

● https://www.youtube.com/watch?v=FGVlSge06LI  

https://www.verywellmind.com/how-to-write-a-psychology-case-study-2795722
https://www.verywellmind.com/how-to-write-a-psychology-case-study-2795722
https://bmcmedresmethodol.biomedcentral.com/articles/10.1186/1471-2288-11-100
https://bmcmedresmethodol.biomedcentral.com/articles/10.1186/1471-2288-11-100
https://www.youtube.com/watch?v=soHn6t_jjIw
https://www.youtube.com/watch?v=0EFHbruKEmw
https://ew.com/recap/black-mirror-season-3-episode-1-nosedive/
https://ew.com/recap/black-mirror-season-3-episode-1-nosedive/
https://withtherapy.com/therapist-insights/instagram-vs-reality-how-social-media-impacts-self-image/
https://withtherapy.com/therapist-insights/instagram-vs-reality-how-social-media-impacts-self-image/
https://www.youtube.com/watch?v=FGVlSge06LI


 

26 
 

● https://www.commonsense.org/education/articles/how-to-

teach-your-students-to-think-before-they-post  

Dlaczego jest to 
dobry przykład 

do 
naśladowania? 

 

 

 

 

 

Jest to bardzo częsty przypadek wśród młodych ludzi. Dla nauczycieli 
zrozumienie, że jest to rzeczywistość ich uczniów, może przybliżyć ich 
w sposób znacznie bardziej realistyczny i kompletny. W ten sposób i 
mając tę bardziej ogólną wizję ich uczestnictwa w świecie, nauczyciel 
będzie mógł odnieść się do potrzeb swoich uczniów w sposób bardziej 
adekwatny i skontekstualizowany w ich rzeczywistości.  

Natomiast w przypadku wykorzystania tego przypadku do badania i 
refleksji przez samych młodych ludzi, jeśli odniosą oni ten przypadek 
bezpośrednio do siebie (rodzaj treści, które pokazują w sieciach, to jak 
prezentują się innym w rzeczywistości itp.), to zwrócą większą uwagę 
podczas procesu badawczego, w którym będą formułowane 
ewentualne hipotezy oraz w procesie uzyskiwania wyników. W ten 
sposób formułowane wnioski będą bardziej realistyczne i 
dostosowane do potrzeb każdego człowieka, a także będą miały duży 
wpływ na młodych ludzi, ponieważ będą oni zastanawiać się nad 
kwestiami, które bezpośrednio wpływają na nich w codziennym życiu. 

Jak możesz 
wykorzystać to 

Studium 
przypadku, aby 
rozwinąć swój 
własny biznes 

online lub 
społeczny biznes 
środowiskowy?  

Bądź świadomy treści, które zamieszczasz i które pokazujesz na 
portalach społecznościowych. Aby produkt zadziałał, musi być 
pokazany jako bliski temu, czym jest.  

Zastanów się nad tym, jaką markę chcesz zbudować na portalach 
społecznościowych. Aby to zrobić, musisz znać istotę produktu i znać 
sposoby, które najlepiej pasują do rozpowszechniania tego samego. 
Nie tylko pod względem rodzaju sieci społecznościowej, w której 
należy go rozpowszechniać, ale także pod względem wizerunku marki, 
kolorystyki i dyskursu w jej promocjach.  

Jaki wpływ 
wywarł ten 

przykład 
studium 

przypadku?  

 

 

 

 

Młodzi ludzie tworzą lub konsumują treści w sieciach 
społecznościowych. W tym przypadku bada się, jakiego rodzaju treści 
są najczęściej publikowane i z jaką intencją, promując refleksję, która 
próbuje zrozumieć, co każdy uczeń na poziomie osobistym może 
opublikować w swojej sieci społecznej i dlaczego. Ponadto, promuje 
refleksję na temat siły, jaką sieci mają w prezentowaniu się w 
społeczeństwie, skupiając się na różnicy między tym, jak każda osoba 
prezentuje się w sieci, a jak poza środowiskiem wirtualnym. Oczekuje 
się, że ten przypadek będzie miał duży wpływ, ponieważ odwołuje się 
bezpośrednio do codziennych działań osób pracujących z młodymi 
ludźmi, którzy są najbardziej dotknięci tą rzeczywistością. 

https://www.commonsense.org/education/articles/how-to-teach-your-students-to-think-before-they-post
https://www.commonsense.org/education/articles/how-to-teach-your-students-to-think-before-they-post
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Pytania 
uzupełniające 

lub 
podsumowujące 

Zastanów się nad poniższymi pytaniami, aby dalej zgłębić temat 
sprawy: 

● Czy obchodzi nas, co myśli reszta? 

● Czy uważamy, że portale społecznościowe są łatwiejszym 

sposobem na pokazanie naszego najbardziej pożądanego 

"ja"? Dlaczego? 

● Czy naprawdę pokazujemy się takimi, jakimi jesteśmy na 

portalach społecznościowych? 

● Jakie są korzyści z tego, że w sieciach sprzedajemy się inaczej? 

 

 

Materiały dydaktyczne 

Nastolatki, media społecznościowe i technologia 
 

Tytuł modułu: Wykorzystanie mediów społecznościowych i platform internetowych 
w praktyce pracy z młodzieżą 

 

Tytuł materiału 
do 

czytania/filmu: 

Nastolatki, media społecznościowe i technologia 2022 

 



 

28 
 

Wprowadzenie 
do zasobu: 

 

Ten zasób to raport, który zbiera dane od młodszej populacji w Stanach 
Zjednoczonych na temat korzystania przez nich z sieci 
społecznościowych i godzin, które spędzają na każdym z mediów.  

Raport ten stanowi przegląd sieci społecznościowych najbardziej i 
najmniej używanych przez młodych ludzi. TikTok będący najbardziej 
znanym wśród młodej populacji, a z drugiej strony Facebook, 
oddalający się od pozycji, które osiągnął jakiś czas temu.  

Co zyskasz, 
korzystając z 
tego zasobu? 

 

Znajomość sieci społecznościowych, z których młodzi ludzie korzystają 
na co dzień, jest przydatna, aby wiedzieć, jakie treści konsumują i jakich 
narzędzi używają w swojej przestrzeni rekreacyjnej, aby móc je 
zastosować również w klasie.  

Jak możesz 
wykorzystać ten 
zasób w swojej 

praktyce pracy z 
młodzieżą? 

 

Stosowanie w klasie narzędzi, które uczniowie uznają za atrakcyjne, 
wpłynie korzystnie na motywację uczniów do nauki w klasie. Ich 
predyspozycje do wykonywania tej czynności będą większe.  

Dodatkowo, wykorzystanie w klasie sieci społecznościowych, z których 
korzystają poza ośrodkiem, jest świetną okazją do edukacji w zakresie 
prawidłowego korzystania z samego narzędzia. Dzięki temu uczniowie 
będą wiedzieli, jak korzystać z niego w wolnym czasie i jakie rzeczy 
mogą, a jakich nie mogą robić.  

Pytania 
podsumowujące 

Po przeczytaniu raportu zastanów się nad poniższymi pytaniami: 

● Jak chciałbyś/chciałabyś uczyć się treści programowych na 

zajęciach? 

● Dlaczego, skoro portale społecznościowe cieszą się tak dużym 

powodzeniem wśród młodych ludzi, nie są wykorzystywane 

jako narzędzie edukacyjne? 

● Jakie korzyści może przynieść wykorzystanie sieci 

społecznościowych w klasie? 

● Czego potrzebujesz, aby zacząć je integrować w swojej klasie? 

Link do zasobu: 

 

https://www.pewresearch.org/internet/2022/08/10/teens-social-
media-and-technology-
2022/#:~:text=YouTube%20tops%2022%20teen,six-in-ten%20teens.  

 
 
 

Podręcznik umiejętności korzystania z Internetu 
 

https://www.pewresearch.org/internet/2022/08/10/teens-social-media-and-technology-2022/#:~:text=YouTube%20tops%20the%202022%20teen,six-in-ten%20teens
https://www.pewresearch.org/internet/2022/08/10/teens-social-media-and-technology-2022/#:~:text=YouTube%20tops%20the%202022%20teen,six-in-ten%20teens
https://www.pewresearch.org/internet/2022/08/10/teens-social-media-and-technology-2022/#:~:text=YouTube%20tops%20the%202022%20teen,six-in-ten%20teens
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Tytuł modułu: Wykorzystanie Social Media i platform internetowych w praktyce 
pracy z młodzieżą 

 

Tytuł materiału 
do 

czytania/filmu: 

Podręcznik do nauki o Internecie (2017) 

 
Wprowadzenie 

do zasobu: 

 

Celem podręcznika jest zainspirowanie do rozważań nad niektórymi 
trudniejszymi problemami etycznymi, socjologicznymi i kulturowymi, 
które są nierozerwalnie związane z działaniami związanymi z mediami i 
technologiami cyfrowymi, które stały się tak powszechne w życiu 
większości ludzi na całym świecie. 

Co zyskasz, 
korzystając z 
tego zasobu? 

 

Podzielony na 6 różnych tematów, ten podręcznik umiejętności 
korzystania z Internetu proponuje różne fakty, które powinny być 
znane każdemu, kto korzysta z Internetu. Fakty te są przedstawione w 
arkuszach informacyjnych, które wyjaśniają informacje na temat wielu 
cyfrowych zagadnień, dając na końcu każdego arkusza szereg 
Najlepszych Praktyk, aby mieć pewną wiedzę na dany temat.  

Jak możesz 
wykorzystać ten 
zasób w swojej 

praktyce pracy z 
młodzieżą? 

Aby prawidłowo korzystać z internetu, trzeba najpierw wiedzieć, jak to 
robić. Ten podręcznik w plastyczny i atrakcyjny sposób wyjaśnia 
mnóstwo tematów, które mogą Cię zainteresować na zajęciach. 
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Pytania 
podsumowujące 

Po przeczytaniu podręcznika zastanów się nad poniższymi pytaniami: 

● Czy wiem wszystko o internecie? 

● Czy mam jakieś wady podczas korzystania z internetu? 

Link do zasobu: 

 

https://edoc.coe.int/en/internet/7515-internet-literacy-
handbook.html  

Punkty wyjścia do walki z mową nienawiści w sieci 
 

Tytuł modułu: Wykorzystanie Social Media i platform internetowych w praktyce 
pracy z młodzieżą 

 

Tytuł materiału 
do 

czytania/filmu: 

Punkty wyjścia do zwalczania mowy nienawiści w Internecie (2015) 

 
Wprowadzenie 

do zasobu: 

 

Wydział młodzieżowy Rady Europy prowadzi projekt o nazwie Young 
People Combating Hate Speech Online. Celem projektu jest 
powstrzymanie rasizmu i uprzedzeń w ich wykorzystaniu w mowie 
nienawiści online poprzez przekazanie młodym ludziom i organizacjom 
młodzieżowym umiejętności potrzebnych do zauważenia i reagowania 
na takie naruszenia praw człowieka. 

https://edoc.coe.int/en/internet/7515-internet-literacy-handbook.html
https://edoc.coe.int/en/internet/7515-internet-literacy-handbook.html
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Co zyskasz dzięki 
korzystaniu z 
tego zasobu? 

 

Dzięki temu projektowi mamy nadzieję nauczyć się sposobów 
identyfikacji dyskryminacji pewnych grup mniejszościowych lub osób 
narażonych w sieciach. Ponadto możemy nauczyć się sposobów 
rozwiązywania takich problemów w klasie, nawet jeśli incydenty miały 
miejsce poza klasą, w środowisku tak trudnym do opanowania jak sieci 
społecznościowe i inne środowiska cyfrowe.  

Jak możesz 
wykorzystać ten 
zasób w swojej 

praktyce pracy z 
młodzieżą? 

 

Znęcanie się od wielu lat jest rzeczywistością w szkołach, przy czym 
znęcanie się polega na nękaniu jednej lub kilku osób przez inne. Od 
czasu pojawienia się sieci społecznościowych, nękanie przeniosło się 
również do środowiska cyfrowego, gdzie dodatkowo łatwiej jest 
krytykować ze względu na anonimowość oferowaną przez konta w 
różnych istniejących mediach cyfrowych.  

Jako nauczyciel jesteś odpowiedzialny za powstrzymanie zarówno 
mobbingu, jak i cyberprzemocy. Jeśli ten pierwszy jest czasem trudny 
do zidentyfikowania w klasie, gdy twoi uczniowie uczęszczają do szkoły 
osobiście, to cyberprzemoc jest jeszcze trudniejsza do zidentyfikowania 
i powstrzymania. Dlatego ten projekt daje wam narzędzia, abyście 
wiedzieli jak to zrobić i mogli zająć się tymi kwestiami w klasie. Jest to 
kwestia odpowiedzialności.  

Pytania 
podsumowujące 

Po przeczytaniu raportu zastanów się nad następującymi pytaniami: 

● Czy wiem, jak rozpoznać, kiedy ktoś jest nękany w sieci? 

●  Skoro nie widzę ich kont, to skąd mam wiedzieć? 

● Jak mogę powstrzymać coś, co dzieje się w środowisku 

cyfrowym, do którego nie mam dostępu? A może mam? 

● Czy widzę siebie jako zdolnego do zajęcia się tymi sprawami? 

Link do zasobu: 

 

https://edoc.coe.int/en/fundamental-freedoms/6478-starting-points-
for-combating-hate-speech-online.html  

 
 

 

 

 

 

https://edoc.coe.int/en/fundamental-freedoms/6478-starting-points-for-combating-hate-speech-online.html
https://edoc.coe.int/en/fundamental-freedoms/6478-starting-points-for-combating-hate-speech-online.html
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Moduł 3: Zdynamizowanie pracy z młodzieżą 
poprzez wprowadzenie aktywnego 
obywatelstwa i wpływu na środowisko 
naturalne 
 

Case Study: Pravah: Pielęgnowanie przywództwa młodzieży 
 

Case Study Title: Pravah 

 

 

Nazwa 
Studium 

przypadku:  
Pravah: Pielęgnowanie przywództwa młodzieży 
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Jaka jest 
ich 

historia? 

Pravah jest organizacją pozarządową działającą w Indiach od 1993 roku. 

Została założona przez młodych profesjonalistów w czasie, gdy w różnych 

częściach Indii narastały napięcia religijne. Jej celem jest wspieranie młodych 

ludzi, którzy są postrzegani jako niezbędni aktorzy do wprowadzania 

pozytywnych zmian w społeczeństwie.  

Pravah wierzy, że zamiast szukać szybkich rozwiązań problemów społecznych, 

rozwiązanie leży w przekształceniu ludzi w liderów, aktorów społecznych i 

decydentów. Od momentu powstania, to właśnie jest celem Pravah, do 

którego aktywnie dąży przy współpracy z innymi podmiotami, takimi jak wiele 

instytucji edukacyjnych.  

Link do 
studium 

przypadku 

Strona internetowa: https://www.pravahindia.org/  

Strona na Facebooku: https://www.facebook.com/pravahindia  

Instagram: https://instagram.com/pravahindia?igshid=YmMyMTA2M2Y= 

 Youtube: https://www.youtube.com/@the5thspace/videos  

Dlaczego 
jest to 
dobry 

przykład 
do 

naśladowa
nia? 

 
 
 
 

Pravah jest świadoma rozbieżności w możliwościach podejmowania decyzji 

między dorosłymi a młodzieżą. Dorośli bardzo często podejmują decyzje, 

podczas gdy od młodzieży oczekuje się ich akceptacji. Uznają, że jest to 

problem, który odpycha młodych ludzi i poprzez swoje działania dają młodym 

ludziom szansę na przejęcie kontroli i odpowiedzialności za podejmowanie 

własnych decyzji i wywieranie wpływu na społeczeństwo. Ta metodologia 

okazała się skuteczna i zaowocowała aktywnym uczestnictwem młodych ludzi 

w życiu społecznym i demokratycznym. 

Niektóre przykłady udanych działań, które wdraża Pravah to: 

- Projekt, w którym co roku przygotowują grupę uczniów z 

umiejętnościami podejmowania decyzji i umożliwiają im 

przeprowadzenie badań nad problemem społecznym. Dają grupie 

swobodę samodzielnego opracowania badań, jednocześnie udzielając 

wszelkiego wsparcia, gdy jest to konieczne.  

- Program "Making Change Makers". Program ten, realizowany przy 

wsparciu szkół, pozwala uczniom na refleksję nad problemami 

społecznymi i opracowanie zbioru praw lub zasad. Następnie 

uczestniczą w demokratycznych dyskusjach w celu osiągnięcia 

konsensusu. Metodologia ta okazała się bardzo skuteczna, pozwalając 

młodym ludziom ćwiczyć umiejętności demokratycznego uczestnictwa 

i sprawiając, że czują się uprawnieni.  

- FUN Camps. W ramach tego programu studenci z ośrodków miejskich 

są zabierani do społeczności wiejskich, gdzie często można spotkać 

ludzi żyjących w fatalnych, a czasem wręcz nieludzkich warunkach. 

https://www.pravahindia.org/
https://www.facebook.com/pravahindia
https://instagram.com/pravahindia?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.youtube.com/@the5thspace/videos
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Studenci mają szansę wnieść swój wkład w postaci pomysłów podczas 

sesji burzy mózgów oraz zaplanować działania, które mogą zrealizować 

w społecznościach wiejskich (np. rozdawanie żywności, zajęcia 

edukacyjne z mieszkańcami). Program ten nie tylko rozwija w uczniach 

chęć bycia aktywnymi obywatelami poprzez umożliwienie im zabrania 

głosu, ale także pozwala im na praktyczne podejście i zobaczenie 

natychmiastowych rezultatów ich pozytywnych działań.  

Jak można 
wykorzysta

ć to 
Studium 

przypadku, 
aby 

zdynamizo
wać 

młodzież i 
wprowadzi
ć aktywną 
postawę 

obywatels
ką i wpływ 

na 
środowisk

o?  

Metodologia zaangażowania młodzieży w sprawy społeczne i środowiskowe 

jest dość skuteczna i sprawdza się od czasu założenia organizacji około 30 lat 

temu. Chociaż obszar edukacji stale się rozwija, aktywne uczenie się zawsze 

pozostanie istotne, ponieważ promuje działania wśród uczniów i motywuje ich 

do nauki i działania.  

Rodzaj działań wdrażanych przez Pravah w swoich programach pozwala 

uczniom/młodzieży na znalezienie i refleksję nad problemami społecznymi i 

środowiskowymi oraz na pracę z innymi w celu znalezienia rozwiązań. 

Angażuje ich również w demokratyczne dyskusje i procesy decyzyjne.  

Wykorzystanie takich metodologii w swojej praktyce pracy z młodzieżą może 

pomóc w osiągnięciu podobnych rezultatów i wspieraniu aktywności 

obywatelskiej, demokratycznego uczestnictwa oraz wpływu na społeczeństwo 

i środowisko wśród młodzieży.  

Jaki wpływ 
wywarł ten 

przykład 
studium 

przypadku
?  

Działania prowadzone przez Pravah zaowocowały niezliczoną liczbą inicjatyw i 

akcji społecznych opracowanych przez młodych uczestników, które mogą 

sięgać od zniechęcania do używania plastiku lub dożywiania lokalnych 

społeczności po kręcenie filmów o problemach środowiskowych, takich jak 

niedobór wody.  

Obecnie współpracują z około 30 szkołami i 25 uczelniami, docierając do ponad 

5000 młodych ludzi rocznie. 

Pytania 
uzupełniaj

ące lub 
podsumow

ujące 

● Które przykłady działań realizowanych przez Pravah widzą Państwo 

sami realizować? 

● Po przeczytaniu tego studium przypadku, jak sądzisz, jak możesz 

poprawić swoją pracę, aby wspierać aktywne i demokratyczne 

uczestnictwo? 

● Jakie są Twoje przemyślenia na temat roli pracownika młodzieżowego 

w promowaniu aktywnego obywatelstwa wśród młodych ludzi? 
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Referencje 
● Golombek, S. (red). (2021) Co działa w partycypacji młodzieży: studia 

przypadków z całego świata. Międzynarodowa Fundacja Młodzieży. 

Dostępne na stronie: 

https://iyfglobal.org/sites/default/files/WW_Youth_Participation.pdf  

 

 

Materiały dydaktyczne 
Aktywne obywatelstwo poprzez aktywne uczenie się 

Tytuł modułu: Zdynamizowanie pracy z młodzieżą poprzez 
wprowadzenie aktywnego obywatelstwa i wpływu na 

środowisko naturalne 

Tytuł materiału do 
czytania/filmu: 

Aktywność obywatelska poprzez aktywne uczenie się 
 

 

Wprowadzenie do 
zasobu: 

 

Ten krótki artykuł przedstawia aktywne uczenie się jako skuteczne 

podejście do uczenia się obywatelstwa. Przedstawia krótkie 

wyjaśnienie aktywnego obywatelstwa i aktywnego uczenia się oraz 

tego, jak te dwa elementy łączą się ze sobą, aby skutecznie 

zaangażować młodzież w aktywne obywatelstwo. 

Co zyskasz, 
korzystając z tego 

zasobu? 

Korzystając z tego zasobu, zdobędziesz wstępną wiedzę na temat 

aktywnego obywatelstwa oraz strategii i podejść do aktywnego 

https://iyfglobal.org/sites/default/files/WW_Youth_Participation.pdf
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 uczenia się, które można pogłębić za pomocą innych zasobów 

zawartych w tym module.  

Jak możesz 
wykorzystać ten 
zasób w swojej 

praktyce pracy z 
młodzieżą? 

 

Ten materiał zawiera cenne wskazówki, jak można wykorzystać 

aktywne uczenie się z młodymi ludźmi, aby zaangażować ich w naukę 

obywatelską.  

Pytania 
podsumowujące 

● Czy po przeczytaniu tego artykułu lepiej rozumiesz, czym jest 

aktywne uczenie się i jakich strategii możesz użyć, aby je 

wdrożyć? 

● Czy możesz wyjaśnić, dlaczego aktywne uczenie się jest dobrą 

metodą nauczania młodych ludzi o aktywnym obywatelstwie? 

● Czy po przeczytaniu tego artykułu potrafisz wymienić kilka 

minusów aktywnego uczenia się i jak można je przezwyciężyć? 

Link do zasobu: 
 

● Ahrari, S. (2014). "Active citizenship by active learning" w 

Journal of Applied Sciences, Vol. 14, Issue 20, pp. 2450-2459. 

Dostępny na stronie: 

https://scialert.net/fulltext/?doi=jas.2014.2450.2459  

 

Uczestnictwo młodzieży i aktywne obywatelstwo 
Tytuł modułu: Zdynamizowanie pracy z młodzieżą poprzez 

wprowadzenie aktywnego obywatelstwa i wpływu na 
środowisko naturalne 

Tytuł materiału do 
czytania/filmu: 

Udział młodzieży i aktywne obywatelstwo 
 

https://scialert.net/fulltext/?doi=jas.2014.2450.2459
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Wprowadzenie do 
zasobu: 

 

Ten rozdział jest częścią "Training kit for euro-mediterranean youth 

work". Koncentruje się on na aktywnym uczestnictwie młodych ludzi 

w życiu społecznym i demokratycznym. W tym zasobie, między 

innymi, można znaleźć informacje na temat: 

- Czynniki wpływające na uczestnictwo młodzieży 

eurośródziemnomorskiej 

- Demokracja i aktywne obywatelstwo 

- Edukacja dla lub poprzez demokratyczne obywatelstwo 

- Charakter udziału młodzieży 

- Międzynarodowe rezolucje i konwencje dotyczące 

uczestnictwa młodzieży 

- Wstępne warunki uczestnictwa młodzieży 

- Wyzwania związane z uczestnictwem młodzieży 

- Podejście partycypacyjne i demokratyczne do 

międzynarodowych działań i projektów młodzieżowych 

Co zyskasz, 
korzystając z tego 

zasobu? 
 

Korzystając z tego materiału, uzyskasz oparty na badaniach kontekst 

dotyczący aktywnego uczestnictwa młodych ludzi, w tym czynników 

wpływających na ich uczestnictwo oraz barier i warunków wstępnych 

dla uczestnictwa młodzieży. Dowiesz się również o podstawach 

demokracji i obywatelstwa, a także o tym, jak możesz włączyć te 

tematy do środowisk edukacyjnych. 

Jak możesz 
wykorzystać ten 
zasób w swojej 

Oprócz zdobycia podstaw na temat młodych ludzi i ich aktywnego 

uczestnictwa w społeczeństwie (co może pomóc w opracowaniu 

odpowiednich strategii angażowania młodych ludzi podczas uczenia 

się tych tematów), po przeczytaniu tego rozdziału będziesz 
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praktyce pracy z 
młodzieżą? 

 

wyposażony w kilka wskazówek i rzeczywistych projektów 

uczestnictwa, które możesz wykorzystać w swojej pracy. Poznacie 

swoją rolę jako trenera/facylitatora i dowiecie się, jak podchodzić do 

edukacji na rzecz aktywnego obywatelstwa w pracy z młodzieżą. 

Pytania 
podsumowujące 

● Czy po skorzystaniu z tego materiału możesz określić, jakie 

warunki są potrzebne młodym ludziom, aby mogli w pełni 

zaangażować się w demokrację i aktywne obywatelstwo? 

Jakie bariery mogą wpływać na ich aktywne uczestnictwo? 

● Czy po skorzystaniu z tego zasobu czujesz się lepiej 

przygotowany do wprowadzania tematów związanych z 

demokracją i aktywnym uczestnictwem w swojej praktyce 

zawodowej? 

● Jak podszedłbyś do edukacji na rzecz aktywnego 

obywatelstwa jako pracownik młodzieżowy? 

Link do zasobu: 
 

● Audigier, F. et al (2010). "4 Uczestnictwo młodzieży i aktywne 

obywatelstwo" w T-Kit No.11 - MOSAIC - The training kit for 

Euro-Mediterranean youth work. pp 97-120. Available at: 

https://pjp-

eu.coe.int/documents/42128013/47261431/2.4.pdf/64ce803

4-440c-4ebc-b325-2fe3be0190f5  

 
 

Jak praca z młodzieżą może skutecznie odpowiadać na 
kryzysy klimatyczne i środowiskowe? 

Tytuł modułu: Zdynamizowanie pracy z młodzieżą poprzez 
wprowadzenie aktywnego obywatelstwa i wpływu na 

środowisko naturalne 

Tytuł materiału do 
czytania/filmu: 

Jak praca z młodzieżą może skutecznie odpowiedzieć 
na kryzys klimatyczny i środowiskowy? 
 

https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261431/2.4.pdf/64ce8034-440c-4ebc-b325-2fe3be0190f5
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Wprowadzenie do 
zasobu: 

 

Ten materiał porusza temat tego, jak praca z młodzieżą może 

poprawić znajomość środowiska wśród młodych ludzi i daje kilka 

pomysłów na to, jak zaangażować ich w działania na rzecz klimatu.  

Co zyskasz, 
korzystając z tego 

zasobu? 
 

Czytając ten materiał, lepiej zrozumiesz, jak ważne jest włączenie 

tematów związanych z kryzysem klimatycznym i środowiskowym do 

praktyki pracy z młodzieżą.  

Jak możesz 
wykorzystać ten 
zasób w swojej 

praktyce pracy z 
młodzieżą? 

 

Korzystając z tego materiału, poznasz kilka przykładów, jak Ty, jako 

osoba pracująca z młodzieżą, możesz wspierać młodych ludzi, by stali 

się bardziej aktywni i zaangażowani w sprawy środowiska. 

Pytania 
podsumowujące 

● Jak myślisz, po skorzystaniu z tego materiału, jaka jest rola 

osoby pracującej z młodzieżą w zachęcaniu jej do angażowania 

się w sprawy środowiska? 

● Po skorzystaniu z tego zasobu, jak myślisz, w jaki sposób praca 

z młodzieżą może podejść do edukacji ekologicznej? 

● Czy po skorzystaniu z tego zasobu możesz pomyśleć o 

jednym/dwóch sposobach, które możesz wykorzystać, aby 

zmotywować młodzież do udziału w działaniach na rzecz 

środowiska? 

Link do zasobu: 
 

● Buj, C. (2021) Jak praca z młodzieżą może skutecznie 

odpowiedzieć na kryzys klimatyczny i środowiskowy. Dostępne 

na stronie: https://participationpool.eu/resource/how-can-

https://participationpool.eu/resource/how-can-youth-work-respond-successfully-to-the-climate-and-environmental-crises/
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youth-work-respond-successfully-to-the-climate-and-

environmental-crises/  

 

Zestaw narzędzi do pracy w sytuacjach kryzysowych 
związanych z klimatem dla osób pracujących z młodzieżą 

Tytuł modułu: Zdynamizowanie pracy z młodzieżą poprzez 
wprowadzenie aktywnego obywatelstwa i wpływu na 

środowisko naturalne 

Tytuł materiału do 
czytania/filmu: 

Zestaw narzędzi na wypadek zagrożenia 
klimatycznego dla osób pracujących z młodzieżą 
 

 

Wprowadzenie do 
zasobu: 

 

Zestaw narzędzi Climate Emergency Toolkit opracowany przez Keep 

Scotland Beautiful i YouthLink Scotland oferuje zajęcia dotyczące 

zmian klimatu i powiązanych tematów. Chociaż niektóre z nich są 

oznaczone jako przeznaczone dla młodszych odbiorców, większość z 

nich można łatwo dostosować do każdej grupy wiekowej. 

Co zyskasz, 
korzystając z tego 

zasobu? 
 

Korzystając z tego zasobu, zostaniesz wyposażony w wiele materiałów 

dydaktycznych, które będziesz mógł wdrożyć w swoich działaniach 

zawodowych.  

Jak możesz 
wykorzystać ten 
zasób w swojej 

Ten materiał zawiera materiały edukacyjne na temat zmian klimatu i 

zrównoważonego rozwoju (żywność, podróże, energia i odpady), 

które można wykorzystać w pracy z młodzieżą.  
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praktyce pracy z 
młodzieżą? 

 

Pytania 
podsumowujące 

● Po skorzystaniu z tego zasobu, dlaczego uważasz, że ważne 

jest, aby młodzi ludzie dowiedzieli się o kryzysie 

klimatycznym? 

● Czy uważasz, że tego typu zajęcia mogą być angażujące dla 

młodych ludzi? 

● Czy podczas korzystania z tego zasobu zastanawiałeś się, jak 

możesz je wykorzystać w pracy z młodzieżą, z którą pracujesz? 

Link do zasobu: 
 

● Keep Scotland Beautiful & YouthLink Scotland. (bez daty). 

Climate emergency toolkit for youth workers. Dostępny pod 

adresem: https://www.keepscotlandbeautiful.org/climate-

change/climate-change/young-people-and-climate-

change/toolkit/  

 

 

Zrównoważony rozwój i praca z młodzieżą 
Tytuł modułu: Zdynamizowanie pracy z młodzieżą poprzez 

wprowadzenie aktywnego obywatelstwa i wpływu na 
środowisko naturalne 

Tytuł materiału do 
czytania/filmu: 

Zrównoważony rozwój i praca z młodzieżą 
 

 

https://www.keepscotlandbeautiful.org/climate-change/climate-change/young-people-and-climate-change/toolkit/
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Wprowadzenie do 
zasobu: 

 

Ten zestaw szkoleniowy został opracowany z myślą o osobach 

pracujących z młodzieżą i wychowawcach i ma na celu wsparcie ich 

we wprowadzaniu tematów związanych ze zrównoważonym 

rozwojem w życie młodych ludzi. Zawiera on 6 rozdziałów: 

1. Wstęp 

2. Zrównoważony rozwój: zagadnienia 

3. Edukacja i praca z młodzieżą na rzecz zrównoważonego 

rozwoju 

4. Działalność 

5. Wprowadzanie zmian 

6. Lista kontrolna dotycząca zrównoważonego rozwoju 

Co zyskasz, 
korzystając z tego 

zasobu? 
 

Korzystając z tego zestawu szkoleniowego, będziesz mógł rozwinąć 

swoją wiedzę na temat zrównoważonego rozwoju, który jest obecnie 

modnym tematem wśród młodych ludzi, a także tego, jak możesz 

zająć się tym tematem w pracy z młodzieżą.  

Jak możesz 
wykorzystać ten 
zasób w swojej 

praktyce pracy z 
młodzieżą? 

 

Niniejszy materiał zawiera mnóstwo ćwiczeń dotyczących 

zrównoważonego rozwoju, które można wykorzystać w pracy z 

młodymi ludźmi (rozdział 4). Dodatkowo, zawiera on również porady 

dotyczące sposobu realizacji tych działań (rozdział 3).  

Pytania 
podsumowujące 

● Czy po skorzystaniu z tego zasobu czujesz, że jesteś lepiej 

przygotowany do realizacji działań dotyczących 

zrównoważonego rozwoju? 

● Czy możesz wyjaśnić synergię pomiędzy pracą z młodzieżą a 

zrównoważonym rozwojem? 

● Jakie są cele edukacji dla zrównoważonego rozwoju? 

● Które wskazówki, metody lub działania okazały się dla Ciebie 

bardziej wartościowe? Jak planujesz je wykorzystać? 

Link do zasobu: 
 

● Keen, E. et al. (2018) T-KIT 13 Zrównoważony rozwój a praca z 

młodzieżą. Available at: https://pjp-

eu.coe.int/documents/42128013/47262529/T-

Kit+13+WEB.pdf/85aff3ee-5d5d-7c93-27ba-

a0d14d80b83c?t=1527594134000  

 
 

https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262529/T-Kit+13+WEB.pdf/85aff3ee-5d5d-7c93-27ba-a0d14d80b83c?t=1527594134000
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262529/T-Kit+13+WEB.pdf/85aff3ee-5d5d-7c93-27ba-a0d14d80b83c?t=1527594134000
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262529/T-Kit+13+WEB.pdf/85aff3ee-5d5d-7c93-27ba-a0d14d80b83c?t=1527594134000
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262529/T-Kit+13+WEB.pdf/85aff3ee-5d5d-7c93-27ba-a0d14d80b83c?t=1527594134000
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Co to jest Digital Citizenship i jak go uczyć? 
Tytuł modułu: Zdynamizowanie pracy z młodzieżą poprzez 

wprowadzenie aktywnego obywatelstwa i wpływu na 
środowisko naturalne 

Tytuł materiału do 
czytania/filmu: 

Czym jest obywatelstwo cyfrowe i jak go uczyć? 
 

 

Wprowadzenie do 
zasobu: 

 

Ten krótki artykuł przedstawia obywatelstwo cyfrowe i sposób, w jaki 

można nauczać na ten temat. Podkreśla znaczenie empatii podczas 

przebywania w sieci i zawiera krótkie, ale zwięzłe informacje o tym, 

jak działa internet, dane użytkowników, umiejętności cyfrowe i inne 

kluczowe tematy, o których należy wiedzieć, aby skutecznie nauczać 

o obywatelstwie cyfrowym.  

Co zyskasz, 
korzystając z tego 

zasobu? 
 

Po skorzystaniu z tego zasobu, będziesz miał podstawową wiedzę 

niezbędną do nauczania młodych ludzi o byciu dobrym obywatelem 

w sieci i będziesz przygotowany, aby samemu nim być. 

Jak możesz 
wykorzystać ten 
zasób w swojej 

praktyce pracy z 
młodzieżą? 

 

Ten artykuł zawiera praktyczne porady, jak uczyć o obywatelstwie 

cyfrowym, cyfrowym dobrostanie, bezpieczeństwie w sieci i innych 

powiązanych tematach.  

Pytania 
podsumowujące 

● Po przeczytaniu tego artykułu, jak zdefiniowałbyś 

"obywatelstwo cyfrowe"? 
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● Czy uwzględniłbyś te same tematy, które zostały wymienione 

podczas nauczania o obywatelstwie cyfrowym (empatia, jak 

działa Internet, zrozumienie danych użytkownika, 

praktykowanie umiejętności cyfrowych, uznanie podziału 

cyfrowego, praktykowanie cyfrowego wellness, 

zabezpieczenie urządzeń cyfrowych)? Czy dodalibyście lub 

usunęli jakieś tematy? 

● Po skorzystaniu z tego zasobu i zapoznaniu się z podziałem 

cyfrowym, dlaczego uważasz, że ważne jest, aby poprawić 

umiejętności cyfrowe? 

Link do zasobu: 
 

● Zook, C. (2022) What is digital citizenship & how do you teach 

it? Dostępne na stronie: 

https://www.aeseducation.com/blog/what-is-digital-

citizenship  

 
 

Edukacja w zakresie obywatelstwa cyfrowego Podręcznik 
Podręcznik 

Tytuł modułu: Zdynamizowanie pracy z młodzieżą poprzez 
wprowadzenie aktywnego obywatelstwa i wpływu na 

środowisko naturalne 

Tytuł materiału do 
czytania/filmu: 

Podręcznik edukacji obywatelstwa cyfrowego 
przewodnik 
 

https://www.aeseducation.com/blog/what-is-digital-citizenship
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Wprowadzenie do 
zasobu: 

 

Niniejszy przewodnik został opracowany przez Radę Europy i ma na 

celu dostarczenie edukatorom wiedzy niezbędnej do zrozumienia 

obywatelstwa cyfrowego i jego znaczenia. Poruszane tematy zostały 

wybrane zgodnie z istniejącymi lukami i potrzebami w zakresie 

edukacji na rzecz obywatelstwa cyfrowego. W związku z tym 

podręcznik podzielony jest na trzy części: 

- Bycie online 

- Dobre samopoczucie online 

- Prawa online 

Tutaj prezentujemy nie pełny podręcznik, ale przewodnik 

wprowadzający, który mimo wszystko stanowi podsumowanie 

najważniejszych tematów poruszanych w podręczniku.  

Co zyskasz, 
korzystając z tego 

zasobu? 
 

Po skorzystaniu z tego zasobu będziesz miał pogłębioną wiedzę na 

temat różnych aspektów obywatelstwa cyfrowego, w tym m.in. co 

ono oznacza, kompetencje w zakresie kultury demokratycznej, rozwój 

kompetencji obywatelstwa cyfrowego.  

Jak możesz 
wykorzystać ten 
zasób w swojej 

praktyce pracy z 
młodzieżą? 

 

Ten artykuł zawiera krótkie podsumowanie teorii obywatelstwa 

cyfrowego. Po przeczytaniu tego przewodnika będziesz lepiej 

przygotowany do przekazywania młodym ludziom informacji o 

obywatelstwie cyfrowym na poziomie wprowadzającym. 

Pytania 
podsumowujące 

● Po przeczytaniu tego przewodnika, jakie podobieństwa 

odnajdujesz pomiędzy byciem dobrym obywatelem offline a 
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byciem dobrym obywatelem cyfrowym? Czy są kompetencje 

wspólne dla obu? 

● Młodzi ludzie są znani z tego, że należą do pokolenia 

cyfrowego. Biorąc pod uwagę definicję "obywatelstwa 

cyfrowego", jaka jest Twoja opinia na temat tego, czy powinni 

oni otrzymywać edukację w tym zakresie, czy też nie? 

● Po przeczytaniu tego przewodnika, jakie warunki wstępne 

powiedziałbyś, że są niezbędne dla obywatelstwa cyfrowego? 

Link do zasobu: 
 

● Richardson, J & Milovidov, E. (2019). Podręcznik edukacji na 

rzecz obywatelstwa cyfrowego. Rada Europy. Dostępne na 

stronie: https://rm.coe.int/16809382f9.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Moduł 4: Bezpieczne korzystanie ze 
smartfonów i aplikacji w praktyce pracy z 
młodzieżą 
 

Case Study: Spunout 
 

https://rm.coe.int/16809382f9
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Case Study Title: Spunout 

 

 

Nazwa 
Studium 

przypadku:  
Spunout 

Jaka jest 
ich 

historia? 

Spunout, założony w 2005 roku, to irlandzki portal informacyjny dla młodzieży, 

tworzony przez młodych ludzi dla młodych ludzi. Wizją organizacji jest 

wspieranie młodych ludzi mieszkających w Irlandii dobrze poinformowanymi 

informacjami, "których potrzebują, aby prowadzić aktywne, szczęśliwe i 

zdrowe życie." 

Organizacja stara się edukować i informować młodych ludzi o znaczeniu 

"holistycznego dobrostanu i jak można utrzymać dobre zdrowie, zarówno 

fizyczne, jak i psychiczne." 

Spunout uważa, że młodzi ludzie powinni mieć możliwość znalezienia 

odpowiednich, rzeczowych i nieosądzających informacji i twierdzi, że ma 

bardzo responsywną stronę internetową zawierającą aktualne informacje, z 

której można korzystać bezpłatnie i która jest zdrowym, bezpiecznym 

środowiskiem dla młodych ludzi. 

Link do 
studium 

przypadku 

Strona internetowa: https://spunout.ie/  

Strona na Facebooku: https://www.facebook.com/SpunOut.ie/  

https://spunout.ie/
https://www.facebook.com/SpunOut.ie/
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Strona na Instagramie: https://www.instagram.com/spunout.ie/  

Strona Snapchat: https://www.snapchat.com/add/spunout.ie  

Tiktok Strona: https://www.tiktok.com/@spunout.ie  

Strona YouTube: https://www.youtube.com/spunoutmedia  

Strona na Twitterze: https://twitter.com/spunout  

Video: Jesteśmy spunout   

Dlaczego 
jest to 
dobry 

przykład 
do 

naśladowa
nia? 

 
 
 
 

Podążając za przykładem Spunout, stworzenie bezpiecznego, bezstronnego 

środowiska dla młodych ludzi, którzy szukają informacji na tematy związane z 

młodzieżą, pozwala pracownikom młodzieżowym na zapewnienie 

niezbędnych informacji online, które młodzi ludzie mogą znaleźć i przekazać, 

będąc jednocześnie monitorowanymi. Młodzi ludzie są również bardziej 

skłonni do poszukiwania tych informacji, jeśli są one dostępne na platformie 

internetowej z wieloma platformami mediów społecznościowych dla ich 

osobistych preferencji. 

Jak możesz 
wykorzysta

ć to 
Studium 

przypadku, 
aby 

rozwinąć 
swój 

własny 
biznes 

online lub 
społeczny 

biznes 
środowisk

owy?  

Od szukania skutecznej organizacji, która ma na celu pomoc młodym ludziom, 

Spunout dogadza wszystkim młodym ludziom. Organizacja ma wiele punktów 

kontaktowych dla młodych ludzi, aby dotrzeć do nich i poinformować ich o 

tematach związanych z młodzieżą (Facebook, TikTok, Snapchat itp.).  

Zrozumienie faktu, że młodzi ludzie żyją obecnie w większości wirtualnie i 

utworzenie różnych platform społecznościowych pozwala na dotarcie do 

większej liczby młodych ludzi w celu zgłębienia tematów związanych z 

młodzieżą. 

Jaki wpływ 
wywarł ten 

przykład 
studium 

przypadku
?  

Jak podaje organizacja, Spunout ma ponad 200 000 czytelników w każdym 
miesiącu tylko w sieci. To ponad 200 000 młodych ludzi, do których ta 
organizacja dociera i wspiera w jednym miesiącu również online! 

https://www.instagram.com/spunout.ie/
https://www.snapchat.com/add/spunout.ie
https://www.tiktok.com/@spunout.ie
https://www.youtube.com/spunoutmedia
https://twitter.com/spunout
https://www.youtube.com/spunoutmedia
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Pytania 
uzupełniaj

ące lub 
podsumow

ujące 

● Co możesz zrobić, aby poprawić własne umiejętności pracy z 

młodzieżą online, aby dotrzeć do młodych ludzi, po przeczytaniu tego 

studium przypadku? 

● Co możesz wynieść z lektury tego studium przypadku? 

● Jak wykorzystasz to, czego nauczyłeś się z tego studium przypadku w 

swojej własnej praktyce pracy z młodzieżą? 

Referencje 
● Spunout (2021) About, spunout. Available at: 

https://spunout.ie/about#:~:text=We%20provide%20information%20

to%20more%20than%20200%2C000%20readers%20each%20month 

(Accessed: December 12, 2022).  

 

 

Materiały dydaktyczne 

Jak sprawić, by praca z młodzieżą online była coraz bardziej 
angażująca 
 

Tytuł modułu: Wykorzystanie mediów społecznościowych i platform 
internetowych w praktyce pracy z młodzieżą 

Tytuł materiału do 
czytania/filmu: 

Jak sprawić, by praca z młodzieżą online była coraz 
bardziej angażująca 

 

 

https://spunout.ie/about#:~:text=We%20provide%20information%20to%20more%20than%20200%2C000%20readers%20each%20month
https://spunout.ie/about#:~:text=We%20provide%20information%20to%20more%20than%20200%2C000%20readers%20each%20month
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Wprowadzenie do 
zasobu: 

 

Ten materiał to arkusz zawierający wskazówki dotyczące strony 

internetowej, który ma pomóc osobom pracującym z młodzieżą w 

uczynieniu pracy z młodzieżą w sieci bardziej angażującą dla młodych 

ludzi, tak aby mogli oni zgłębiać tematy związane z młodzieżą. 

Co zyskasz, 
korzystając z tego 

zasobu? 
 

Czytając ten materiał, otrzymasz wskazówki, które pomogą Ci uczynić 

pracę z młodzieżą online bardziej angażującą dla młodych ludzi. Dzięki 

temu, jako osoba pracująca z młodzieżą, będziecie mogli dyskutować 

z młodymi ludźmi na tematy związane z młodzieżą. 

Jak możesz 
wykorzystać ten 
zasób w swojej 

praktyce pracy z 
młodzieżą? 

 

Korzystając z tego zasobu, zdobędziesz wiedzę na temat tego, jak 

uzyskać większe zaangażowanie ze strony młodych ludzi, tak abyś 

mógł prawidłowo dostarczać im treści edukacyjne i zgłębiać tematy 

związane z młodzieżą. 

Pytania 
podsumowujące 

● Czy po skorzystaniu z tych zasobów uważasz, że możesz je 

zastosować w swojej praktyce pracy z młodzieżą? W jaki 

sposób? 

● Czy po zapoznaniu się z tym zasobem uważasz, że istnieją 

jakieś ograniczenia/bariery/przeciwwskazania do osiągnięcia 

tego celu? 

● Czy oprócz informacji zawartych w tym materiale, masz jakieś 

inne sposoby na zaangażowanie młodzieży w sieci? 

Link do zasobu: 
 

● Phillips, H. (2020) How to make online youth work more and 

more engaging, Digital Youth Work. Dostępny w: 

https://digitalyouthwork.scot/how-to-make-online-youth-

work-more-and-more-engaging/ (dostęp: 12 grudnia 2022).  

 

 

 

Włączenie społeczne, cyfryzacja i młodzi ludzie 
Tytuł modułu: Wykorzystanie mediów społecznościowych i platform 

internetowych w praktyce pracy z młodzieżą 

Tytuł materiału do 
czytania/filmu: 

Włączenie społeczne, cyfryzacja i młodzi ludzie 
(studium badawcze) 
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Wprowadze
nie do 

zasobu: 
 

Ten zasób to studium badawcze, które bada związek między włączeniem 

społecznym a cyfryzacją u młodych ludzi oraz możliwości, jakie mogą 

pojawić się w dzisiejszej epoce cyfrowej. 

Co zyskasz, 
korzystając z 

tego 
zasobu? 

 

Czytając ten materiał, będziesz świadomy niektórych zagrożeń i szans 

związanych z integracją społeczną młodych ludzi korzystających z zasobów 

cyfrowych, a także niektórych podejść i zaleceń dotyczących radzenia sobie 

z zagrożeniami. 

Jak możesz 
wykorzystać 
ten zasób w 

swojej 
praktyce 
pracy z 

młodzieżą? 
 

Korzystając z tych zasobów, będziesz wyposażony w wiedzę, jak 

wykorzystać cyfrową pracę z młodzieżą do promowania włączenia 

społecznego wśród młodych ludzi, a jednocześnie będziesz w stanie 

zidentyfikować i przeciwdziałać ryzyku, które może się pojawić. 

Pytania 
podsumowu

jące 

● Czy po skorzystaniu z tych zasobów uważasz, że możesz je 

zastosować w swojej praktyce pracy z młodzieżą? W jaki sposób? 

● Czy po przeczytaniu tego materiału uważasz, że w cyfrowej pracy z 

młodzieżą jest więcej zagrożeń niż możliwości? 

● Jakie podejście zastosowałbyś, aby ograniczyć/zmierzyć 

ewentualne ryzyko w cyfrowej pracy z młodzieżą? 

Link do 
zasobu: 

 

● Șerban, A.M. et al. (2020) Social Inclusion, Digitalisation and Young 

People: Research Study. Rada Europy i Komisja Europejska. 

Dostępne pod adresem: https://pjp-
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eu.coe.int/documents/42128013/47261953/053120+Study+na+SI

D+Web.pdf (dostęp: 9 stycznia 2023).  

 

Cyfrowa praca z młodzieżą 
Tytuł modułu: Wykorzystanie mediów społecznościowych i platform 

internetowych w praktyce pracy z młodzieżą 

Tytuł materiału do 
czytania/filmu: 

Cyfrowa praca z młodzieżą 

 

Wprowadzenie do 
zasobu: 

 

Ten materiał jest filmem, na którym klub młodzieżowy promuje się 

wśród młodzieży i daje młodym ludziom możliwość pracy z nim w 

sieci, jeśli sobie tego życzą. 

Co zyskasz, 
korzystając z tego 

zasobu? 
 

Czytając ten materiał, dowiesz się, w jaki sposób klub młodzieżowy 

może wdrożyć cyfrową pracę z młodzieżą, aby promować integrację 

społeczną i uczyć młodych ludzi zdalnie w sieci. Będziecie również 

świadomi niektórych usług, jakie oferuje młodym ludziom skutecznie 

wdrożony model cyfrowej pracy z młodzieżą. 

Jak możesz 
wykorzystać ten 
zasób w swojej 

praktyce pracy z 
młodzieżą? 

 

Korzystając z tego zasobu, zdobędziesz wiedzę na temat niektórych 

sposobów i usług, które możesz wykorzystać w swojej pracy z 

młodzieżą w Internecie. 
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Pytania 
podsumowujące 

● Czy po obejrzeniu tego materiału uważasz, że możesz 

zastosować go w swojej praktyce pracy z młodzieżą? W jaki 

sposób? 

● Czy po obejrzeniu tego materiału uważasz, że istnieją 

ograniczenia w tym, co można zrobić z młodymi ludźmi w 

sieci? 

● Jakie są niektóre działania/usługi, które Twoim zdaniem 

mogłyby ułatwić młodym ludziom korzystanie z Internetu? 

Link do zasobu: 
 

● Space Youth Services (2021) Digital Youth Work, YouTube. 

Dostępny w: https://youtu.be/Y-h2MuUcyPA (dostęp: 9 

stycznia 2023).  

 

 

 

Wskazówki dotyczące pracy z młodzieżą online 
Tytuł modułu: Wykorzystanie mediów społecznościowych i platform 

internetowych w praktyce pracy z młodzieżą 

Tytuł materiału do 
czytania/filmu: 

Wskazówki dotyczące pracy z młodzieżą online 
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Wprowadzenie 
do zasobu: 

 

Ten zasób to lista wskazówek stworzona przez Verke dla osób 

pracujących z młodzieżą, które mogą wykorzystać do skutecznej pracy 

z młodzieżą w formie cyfrowej. 

Co zyskasz, 
korzystając z 
tego zasobu? 

 

Czytając ten materiał, otrzymasz wskazówki, jak korzystać z 

określonych platform mediów społecznościowych, aby połączyć się z 

młodymi ludźmi w sieci oraz jak możesz wykorzystać platformy 

mediów społecznościowych, aby dowiedzieć się, jakie tematy młodzi 

ludzie omawiają dzisiaj. 

Jak możesz 
wykorzystać ten 
zasób w swojej 

praktyce pracy z 
młodzieżą? 

 

Korzystając z tego zasobu, dowiesz się, jak korzystać z różnych platform 

mediów społecznościowych, aby połączyć się z młodymi ludźmi online, 

a nawet dowiedzieć się o aktualnych tematach związanych z 

młodzieżą. 

Pytania 
podsumowujące 

● Po skorzystaniu z tego zasobu, jaka platforma mediów 

społecznościowych byłaby według Ciebie najbardziej 

skuteczna w pracy z młodzieżą cyfrową? I dlaczego? 

● Czy po przeczytaniu tego zasobu uważasz, że istnieją jakieś 

ograniczenia/bariery/przeciwwskazania do korzystania z 

platform społecznościowych? 

● Oprócz wskazówek zawartych w tym materiale, czy masz 

jakieś inne wskazówki, jak osiągnąć zaangażowanie młodzieży 

w sieci za pomocą mediów społecznościowych? 

Link do zasobu: 
 

● Digital Youth Work (2020) Tips for online youth work, 

digitalyouthwork.eu. Dostępny w: 

https://www.digitalyouthwork.eu/tips-for-online-youth-work-

when-youth-centres-are-closed/ (dostęp: 9 stycznia 2023).  

 

 

 

Rozwój cyfrowej pracy z młodzieżą 
Tytuł modułu: Wykorzystanie mediów społecznościowych i platform 

internetowych w praktyce pracy z młodzieżą 

Tytuł materiału do 
czytania/filmu: 

Rozwijanie cyfrowej pracy z młodzieżą 
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Wprowadze
nie do 

zasobu: 
 

Ten materiał zawiera zalecenia dotyczące polityki, potrzeby szkoleniowe i 

przykłady dobrych praktyk w zakresie rozwoju cyfrowej pracy z młodzieżą w 

całej Unii Europejskiej. 

Co zyskasz, 
korzystając z 

tego 
zasobu? 

 

Czytając ten materiał, będziesz świadomy zaleceń politycznych, potrzeb 

szkoleniowych i przykładów dobrych praktyk w rozwijaniu cyfrowej pracy z 

młodzieżą. 

Jak możesz 
wykorzystać 
ten zasób w 

swojej 
praktyce 
pracy z 

młodzieżą? 
 

Korzystając z tego zasobu, będziesz wiedział, jak zrozumieć i wdrożyć 

politykę, określić swoje potrzeby szkoleniowe, abyś mógł rozwijać swoje 

umiejętności w zakresie cyfrowej pracy z młodzieżą. 

Pytania 
podsumowu

jące 

● Czy po skorzystaniu z tych zasobów uważasz, że możesz je 

zastosować w swojej praktyce pracy z młodzieżą? W jaki sposób? 

● Czy po przeczytaniu tego materiału uważasz, że istnieją pewne 

potrzeby szkoleniowe, które możesz poprawić w przyszłości? 

● Czy oprócz informacji zawartych w tym materiale, masz jakieś inne 

sposoby na zaangażowanie młodzieży w sieci? 

Link do 
zasobu: 

 

● Komisja Europejska (2018) Zalecenia dotyczące polityki, potrzeby 

szkoleniowe i przykłady dobrych praktyk. Luksemburg: Urząd 

Publikacji Unii Europejskiej. Dostępny na stronie: 

https://www.youth.ie/sites/youth.ie/files/NC0218021ENN.en_.pdf 

(dostęp: 9 stycznia 2023).  
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