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Herzlich Willkommen

Willkommen beim Handbuch tiber Filmemachen fir Jugendpadagogen.

Dieses Handbuch mdchte lhnen helfen, Jugendlichen das Filmemachen beizubringen. Es gibt
Ihnen die Werkzeuge an die Hand, die Sie bendtigen, um einen umfassenden Lehrplan zu
erstellen, der Ihre Schiiler einbezieht und Ihnen Schliisselqualifikationen vermittelt.

Die Fahigkeit, Filme zu erstellen, ist nicht nur deshalb so interessant, weil sie in der
Arbeitswelt immer beliebter wird. Sie ermdoglicht es den Jugendlichen auch, zu lernen, wie sie
effektiv und auf kreative Weise miteinander kommunizieren kénnen. AuBerdem haben sie so
auch die Moglichkeit, tUber die Welt um sich herum nachzudenken. Der Zugang junger
Menschen zu diesem Bildungsangebot ist wichtig, weil er sie dabei unterstiitzt, eine eigene
Perspektive auf die Welt zu entwickeln und zu verstehen, wie sich ihr Handeln auf andere
auswirkt.

Im Rahmen des Projekts "FMID - Filmherstellung fir Integration und Entwicklung", das durch
das Programm Erasmus+ der Europadischen Kommission finanziert wird, wurden zwei
Handbiicher erstellt. Ein Handbuch eignet sich fliir den Prasenzunterricht und stellt
Unterrichtsplane und Aktivitditen vor, die Sie in lhrer Klasse umsetzen kénnen. Dieses
Handbuch hingegen konzentriert sich auf selbstgesteuertes Lernen und die Entwicklung lhrer
padagogischen und digitalen Fahigkeiten.

Das FMID-Team hofft, dass dieses Handbuch Sie dabei unterstiitzt, Ihren Lernenden zu helfen,
ihre Kompetenzen zu verbessern, die sie im Verlauf ihres Lebens nutzen kénnen -
Kompetenzen wie kritisches Denken, Kommunikation, Teamfahigkeit,
Problemldsungsfahigkeit und Kreativitat.

- Das FMID-Team
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Einleitung

Das berufsbegleitende Schulungsprogramm und das Handbuch, die im Rahmen des FMID-
Projekts entwickelt wurden, bieten Ressourcen und Schulungsinhalte, die speziell fir
Jugendpddagogen entwickelt wurden. Lernziele:

1)

2)

3)

Erreichen Sie erfolgreich marginalisierte Jugendliche, unterstiitzen Sie sie mit
Empathie und ermutigen Sie sie, das Lernen fortzusetzen und ihre Zukunft
verantwortungsvoll zu planen.

Bieten Sie qualitativ hochwertige Schulungen in den Bereichen Video- und
Audioproduktion, Postproduktion und Nutzung der relevantesten Open-Source-
Software und allgemein verfligbarer Hardware an.

Fihlen Sie sich wohl dabei, jungen Menschen fortgeschrittene IKT-Schulungen in
Online-Umgebungen anzubieten, ihr Potenzial voll auszuschdpfen und sie gleichzeitig
vor moglichen negativen Online-Faktoren zu schitzen.

Das Training umfasst 100 Stunden, bestehend aus bis zu 40 Prasenzunterricht und 60 Stunden
selbstgesteuertem Online-Lernen, unterstitzt durch Videoressourcen und audiovisuelles

Material.

In diesem Handbuch finden Sie die Werkzeuge fiir selbstgesteuertes Lernen, die Fallstudien
und zusatzliche Ressourcen enthalten.

Das selbstgesteuerte Lernhandbuch gliedert sich in vier Module:

1.
2.

3.

Padagogische Strategien zur Einbindung schwer erreichbarer junger Menschen
Nutzung von Social Media und Online-Plattformen in der Praxis der Jugendarbeit

Dynamisierung der Jugendarbeit durch die Einflihrung von birgerschaftlichem
Engagement und Umweltbewusstsein
Sicherer Umgang mit Smartphones und Apps in der Jugendarbeit
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Modul 1: Padagogische Strategien Einbindung
schwer erreichbarer Jugendlicher

Fallstudie: Briicke der Verstandigung und Begegnung

Titel der
Fallstudie:

Briicke der Verstandigung und Begegnung

-|A {(?’
* e )

Quelle: Max-Eyth Schule Efeieich

Briicke der Verstandigung und Begegnung - Verbesserung der
technischen Fahigkeiten und interkulturellen Kompetenzen durch ein
Name der praktisches Bauprojekt.

Fallstudie:

Gewinner des European Innovative Teaching Award 2022

Was ist ihre Die Max-Eyth-Schule in Dreieich ist eine berufsbildende Schule, die
Geschichte? 2022 fir ihr Projekt "Bricke der Verstandigung und Begegnung —
Verbesserung der fachlichen und interkulturellen Kompetenzen
durch ein praktisches Bauprojekt", eine non-formale
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Bildungsinitiative, mit dem Europaischen Lehrpreis ausgezeichnet
wurde. Es war eine Zusammenarbeit zwischen der Schule und einem
spanischen Partner (IES Pavén). Aus jeder Einrichtung nahmen sechs
Jugendliche mit weniger Moglichkeiten und Forderbedarf teil.

Die Hauptaufgabe fir die Schiler bestand darin, eine physische
Briicke zu bauen. Die Lehrer verwendeten vier Hauptmethoden: (1)
Einbeziehung junger Menschen mit Lernschwierigkeiten in ein
hochmotivierendes praktisches Projekt. (2) Anwendung eines
integrierten multidisziplindaren Ansatzes: Verkniipfung von
Mathematik, Naturwissenschaften, Sozialwissenschaften, Kunst,
Sprachen und Geschichte in einem praktischen Projekt. (3)
Erleichterung des Peer-Learnings (Schiler werden zu Experten im
Umgang mit ihren Werkzeugen). (4) Produktion von Videos mit Hilfe
der spanischen Schiler (Entwicklung von Sprachkenntnissen,
kulturelles Bewusstsein)

Link zur Projektbeschreibung in Englisch: https://innovative-teaching-
Fallstudie award.ec.europa.eu/projects/bridge-encounter-and-understanding-
improving-technical-skills-and-intercultural-competences-
through en

Webseite der Schule: https://mes-dreieich.de/

Instagram-Account der Schule:
https://www.instagram.com/mes dreieich/

Projektvideo auf Deutsch
https://www.youtube.com/watch?v=GzzbUuTacnA

WETOT RS IE Diese Fallstudie ist ein Beispiel dafir, wie sich Studierende tiber
ein gutes einen langeren Zeitraum engagieren und auf ein gemeinsames Ziel
GGG B hinarbeiten kénnen.

man folgen
sollte? Die Videoproduktion war eine wichtige unterstitzende Funktion fir

ein Projekt, das sich im Kern auf technische Fahigkeiten und den Bau
von Briicken zwischen Menschen konzentrierte. Da sich das Projekt
direkt und indirekt auf eine Vielzahl von Kompetenzen konzentrierte,
hatte es das Potenzial, viele Arten von Menschen und individuellen
Interessen einzubeziehen. Ein Interesse an technischem Bauen,
Holzarbeiten, Videomachen, Sprachen, kulturellem Austausch,
Reisen, Politik/EU, Mathematik, Projektarbeit, Verwaltung, Werbung,
Social Media oder Schreiben hatte ausgereicht, um sie personlich fir
das Projekt zu begeistern. Das gilt sowohl fiir Lernende als auch fiir
Padagogen.



https://innovative-teaching-award.ec.europa.eu/projects/bridge-encounter-and-understanding-improving-technical-skills-and-intercultural-competences-through_en
https://innovative-teaching-award.ec.europa.eu/projects/bridge-encounter-and-understanding-improving-technical-skills-and-intercultural-competences-through_en
https://innovative-teaching-award.ec.europa.eu/projects/bridge-encounter-and-understanding-improving-technical-skills-and-intercultural-competences-through_en
https://innovative-teaching-award.ec.europa.eu/projects/bridge-encounter-and-understanding-improving-technical-skills-and-intercultural-competences-through_en
https://mes-dreieich.de/
https://www.instagram.com/mes_dreieich/
https://www.youtube.com/watch?v=GzzbUuTacnA
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und Lehrer. Das Projekt basiert auf Gruppenlernen, offener und
formaler Kommunikation, aktiver und freiwilliger Teilnahme,
praktischen Aufgaben, einem befreienden Umfeld sowie einem
ganzheitlichen und interessengeleiteten Ansatz. Die Jugendliche

aber auch Erwachsene in der Nahe, die Unterstiitzung gegeben
haben.

Das Projekt ist ein groRRartiges Beispiel fiir eine erfolgreiche Initiative
im Rahmen der Prinzipien des nicht-formalen Lernens fiir Jugendliche

hatten viele verschiedene Mdglichkeiten, sich selbst zu testen, hatten

non-

n

Berufsschulen innerhalb ihrer zugewiesenen Arbeitstage

"weniger Chancen". Manchmal kann es lohnender sein, grof} zu

PR denken und sich am Anfang mehr anzustrengen, als hier und da

diese Fallstudie
nutzen, um
Studenten in
lhre eigenen

non-formalen . . . . - e
Dieses Projekt kann Sie auch in lhrer taglichen Arbeit inspirieren

denken Sie an Aspekte wie praktische Arbeit, Exkursion,
Kooperationen und Werbung. Die Videoerstellung und
Moglichkeiten, die Smartphones der Lernenden zu nutzen,

Schulungen
einzubeziehen?

kénnen diese Fallstudie und Beispiele nutzen, um zu zeigen was
moglich ist.

Dies ist ein grolRes Projekt, das genligend Aspekte beinhaltete, um
allen Schiilern gerecht zu werden. Es wurde von reguldren Lehrern in

durchgefiihrt. Die teilnehmenden Lernenden kamen aus der Gruppe
kleine Aktionen zu initiieren. Das Erste, worliber Sie nachdenken
sollten, ist: Welche Ideen kdnnten Sie in einem europaischen Kontext

zum Leben erwecken? Die Fallstudie stellt eine groRartige Inspiration
da. Die Erasmus+ Projekte sind dafiir da, um davon zu profitieren.

Rollenspiele zu verwenden und mehr Projektarbeit zu machen. Sie

UVEL L ERNITY IO -8 Die Padagogen und Lernenden haben viel in den Bereichen MINT,

hat dieses Sprachen, interkulturelle Kompetenzen, Projektarbeit und mehr
EV SO TSl gelernt.
iel erzielt?

der teilnehmenden Schulen. Sie wurden dazu angeregt, weitere
Sie nutzen das Erasmus+-Programm fiir die Lehrerausbildung, z.
in ganz Europa. Sie setzen zunehmend Erasmus-Ziele wie

ihr Netzwerk erweitert, institutionelle Partner gewonnen und

tauschen sich Schulen in ihrem europaischen Netzwerk aus und
stellen Kontakt her.

Das Projekt hatte einen groRen Einfluss auf die Schulgemeinschaft
Erasmus+-Projekte in anderen Bereichen der Bildung durchzufihren.
fiir die Entsendung von Lehrern zur Fortbildung und zur Hospitation

Europdisches Bauhaus, Nachhaltigkeit und Inklusion um. Sie haben

B.
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G GIVATT RNGL Tl Nachdem Sie die Fallstudie gelesen haben, reflektieren Sie und
Debriefing- notieren Sie sich Fragen zu den folgenden Punkten:
Fragen

(1) Sind Sie daran interessiert, sich fiir ein europaisches Projekt zu
bewerben und daran teilzunehmen? Warum? Wenn ja, erfahren Sie
hier mehr: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/opportunities/opportunities-for-
organisations/learning-mobility-of-individuals/school-education

(2) Denken Sie an lhre aktuellen Schiiler: Welche Ideen gibt Ihnen
diese Fallstudie, die Sie lhren Studenten bringen und ausfiihren
konnen? Definieren Sie die Ideen und den Plan.

(3) Denken Sie an lhre Institution: Welche Ideen und Impulse gibt
Ihnen diese Fallstudie, die Sie an Ihre Kollegen und andere
Stakeholder weitergeben mochten? Vielleicht méchten Sie ein
Treffen mit Ihren Kollegen ausmachen, um Projektideen und
Moglichkeiten der interdisziplinaren Zusammenarbeit zu
erarbeiten?

(4) Die Videoproduktion war eine wichtige unterstiitzende Funktion
eines Projekts, das sich ansonsten auf MINT und soziale Fahigkeiten
konzentrierte. Uberlegen Sie, wo Sie die Erstellung von Videos mit
studentischen Leads in Ihre aktuelle Unterrichtspraxis auf sinnvolle
Weise sowohl fir lhre Schiiler als auch fir lhre Institution
einbeziehen kdnnen.

(5) Die Max-Eyth-Schule hat hervorragende Arbeit geleistet, um das,
was sie getan hatte, in der Offentlichkeit bekannt zu machen.
Welche Strategien, die sie verwendet haben, méchten Sie nutzen
und fur Ihre Arbeit mitnehmen?

Referenzen Erasmus+ Schule, "European Innovative Teaching Award 2022",
veroffentlicht am 22.09.2022 am
https://erasmusplus.schule/news/european-innovative-teaching-
award-2022 [abgerufen am 28.10.2022]

Erasmus+, "EU-Programm fiir allgemeine und berufliche Bildung,
Jugend und Sport"

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/opportunities-for-
organisations/learning-mobility-of-individuals/school-education
[abgerufen am 28.10.2022]



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/opportunities-for-organisations/learning-mobility-of-individuals/school-education
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/opportunities-for-organisations/learning-mobility-of-individuals/school-education
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/opportunities-for-organisations/learning-mobility-of-individuals/school-education
https://erasmusplus.schule/news/european-innovative-teaching-award-2022
https://erasmusplus.schule/news/european-innovative-teaching-award-2022
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/opportunities-for-organisations/learning-mobility-of-individuals/school-education
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/opportunities-for-organisations/learning-mobility-of-individuals/school-education
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Europadische Kommission, "Innovate Teaching Award 2022",
https://innovative-teaching-award.ec.europa.eu/projects/bridge-
encounter-and-understanding-improving-technical-skills-and-
intercultural-competences-through_en [abgerufen am 28.10.2022]

Max Eyth Schule Dreieich, Schulwebseite, https://mes-dreieich.de/
[abgerufen am 28.10.2022]

NA, beim BIBB, "European Innovative Teaching Award an hessische
Schule verliehen", Projektvideo
https://www.youtube.com/watch?v=GzzbUuTacnA [abgerufen am
28.10.2022]

Lernressourcen
Wie man marginalisierte Jugendliche erreicht

Titel des Moduls: = Padagogische Strategien zur Einbindung schwer erreichbarer junger
Menschen

Titel des Wie man marginalisierte Jugendliche erreicht
Lesestoffs/Video
s:

Bildnachweis: Prateek Katyal, Pexels


https://innovative-teaching-award.ec.europa.eu/projects/bridge-encounter-and-understanding-improving-technical-skills-and-intercultural-competences-through_en
https://innovative-teaching-award.ec.europa.eu/projects/bridge-encounter-and-understanding-improving-technical-skills-and-intercultural-competences-through_en
https://innovative-teaching-award.ec.europa.eu/projects/bridge-encounter-and-understanding-improving-technical-skills-and-intercultural-competences-through_en
https://mes-dreieich.de/
https://www.youtube.com/watch?v=GzzbUuTacnA
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SNITLITLEALNC M UNITED for Intercultural Action, ein europaisches Netzwerk gegen
Ressource: Nationalismus, Rassismus, Faschismus und zur Unterstlitzung von
Migranten und Fliichtlingen, hat eine Informationsbroschiire mit dem
Titel "Building Participative Youth Activities - How to reach

marginalized Youth" zusammengestellt.

ERETGELELEE Die Broschiire umfasst folgende Inhalte:

durch die .
N L P48 1. GRUNDVERSTANDNIS DER JUGENDARBEIT

?
M > \yiCHTIGE MERKMALE DER JUGENDARBEIT

2.1 Beteiligung

2.2 Teilnahme

2.3 Ermachtigung

2.4 Multikulturalitat

2.5 Interkulturelle Aktivitaten

2.6 Wer sind die marginalisierten Jugendlichen?

2.7 Marginalisierung fuhrt zu Ausgrenzung

3. AUFSUCHENDE MARGINALISIERTE GRUPPEN JUNGER MENSCHEN

3.1 Was kénnen wir mit marginalisierten Jugendlichen tun?

3.2 Was ist bei der Arbeit mit marginalisierten Jugendlichen zu
beachten?

3.3 Kartierung partizipativer Jugendaktivitaten

3.4 Wie kdnnen wir marginalisierte Gruppen junger Menschen in
unsere Aktivitaten einbeziehen?

4. NUTZLICHE LINKS

Als solches bieten die Lernmittel einen kompakten Uberblick tiber
wichtige Aspekte der Inklusion schwer erreichbarer Jugendlicher.

Wie kdnnen Sie e In der Broschire finden Sie Definitionen von Jugendarbeit,
diese Ressource Marginalisierung und mehr.
in lhrer e Dient als Ihre persdnliche Wissensbasis und Basis flir weitere
Jugendarbeit Recherchen zu den behandelten Themen (z.B. iber "4.
einsetzen? Nutzliche Links").

Fragen zur Nachdem Sie die Ressource durchgelesen haben, denken Sie iber
NETL 1T T Folgendes nach:

g
e Welche neuen Informationen und Ideen haben Sie

mitgenommen? Notieren Sie sie sich dies.

10
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e Welche Aspekte mochten Sie ab heute in Ihrer Arbeit
hervorheben und besonders berticksichtigen?

® Gibt es etwas, Giber das Sie mehr erfahren mochten?
Recherchieren Sie.

Link zur https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-
Ressource: file-

586/%C2%A0Building%20Participative%20Youth%20Activities.htm

Filmemachen mit marginalisierten Jugendlichen -
Umsetzungsempfehlungen

Titel des Moduls: = Padagogische Strategien zur Einbindung schwer erreichbarer junger
Menschen

Titel des Filmemachen mit marginalisierten Jugendlichen -

Lesestoffs/Video Umsetzungsempfehlungen
s:

Bidna hweis: cottonbro, Pexels

11


https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-586/%C2%A0Building%20Participative%20Youth%20Activities.htm
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-586/%C2%A0Building%20Participative%20Youth%20Activities.htm
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Einfiihrung in die
Ressource:

Was erhalten Sie
durch die
Nutzung dieser
Ressource?

Wie konnen Sie

diese Ressource
in lhrer
Jugendarbeit
einsetzen?

Fragen zur
Nachbesprechun

g

Link zur
Ressource:

A Kofinanziert von der
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In dem Dokument "Dokumentarfilm in Jugendprojekten — Eine
Inspiration fiir den Einstieg" erhalten Sie realistische Tipps und Tricks
von erfahrenen Jugendarbeitern, die das Filmemachen als Medium
nutzen, um soziale Fahigkeiten und andere Kompetenzen in ihren
marginalisierten Jugendgruppen zu entwickeln.

In dem Dokument erhalten Sie Einblicke in den Wert des
Dokumentarfilms fiir marginalisierte Jugendliche. Erfahrene
Jugendarbeiter und Filmemacher teilen ihre Erfahrungen und machen
konkrete Vorschlage, wie Sie das Filmemachen nutzen kénnen, um
verschiedene Themen zu beleuchten und die Teambildung zu
erleichtern. Das Dokument zeigt einen erfrischenden Standpunkt zu
der Wichtigkeit, sich daran zu erinnern, dass wir alle "echte
Menschen" sind und was das fir ein gemeinsames Filmprojekt
bedeutet.

e Sie erfahren mehr iber Dokumentarfilm und die Kraft des
Filmemachens in Bezug auf die Einbeziehung marginalisierter
Jugendlicher.

e Sie bekommen Anregungen fir die Vorbereitung des Projekts
und der Beteiligten vor und hinter der Kamera. Sowohl
praktisch als auch emotional und sowohl fiir das Projekt als
auch fur das, was kommen koénnte, nachdem das Projekt
abgeschlossen und geteilt wurde.

e Sie erhalten Tipps, wie Sie die Inhalte vor dem Filmen mit
Jugendlichen tben kénnen.

e Sie lernen auch die Akteure hinter dem Dokument kennen.

Nachdem Sie den Inhalt durchgelesen haben, denken Sie dariiber
nach und antworten Sie sich folgende Fragen:

Was denken Sie iber den dokumentarischen Ansatz?

e Welche weiteren Impulse nehmen Sie aus dem Dokument
mit? Wie werden Sie sie in lhren Unterricht integrieren?

e Welches der drei beschriebenen Szenarien wiirden Sie fir lhre
Schiiler passender finden?

https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-
file-751/docfilm youthproj.pdf

12
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Padagogische Strategien, um schwer erreichbare junge
Menschen einzubinden

Titel des Moduls: = Padagogische Strategien zur Einbindung schwer erreichbarer junger
Menschen

Titel des Ideen fiir nicht-formale Bildung fiir Jugendliche

Lesestoffs/Video
s:

Bildnachweis: Andrea Piacquadio, Pexels

SNITLITLEALEC M Im Toolkit "Nicht-formale Bildungsaktivitaten zur Verbesserung der
Ressource: Beschaftigungsfahigkeit junger Menschen" kénnen Sie sich Giber
einige ausgereifte Ideen fir nicht-formale Aktivitdten informieren. Sie
konnen so verwendet werden, wie sie sind oder sie kbnnen leicht an
die Bedirfnisse lhrer Gruppe und an eine Filmreferenz angepasst
werden. Das Tool "Kérperbewegung" kdnnte zum Beispiel vor einer
Kamera stattfinden und die Schiiler kdnnten sich gegenseitig filmen.

WERETHENGEO M Die verschiedenen Tools, die im Toolkit vorgestellt werden, sind
durch die sofort einsatzbereit. Sie sind klar mit einem theoretischen
W[V AC T8 Hintergrund verbunden und enthalten Ziele und am Ende eine
Ressource? Nachbesprechung fiir die Lernenden. Sie kénnen so verwendet
werden, als ob oder auf lhre Bedlirfnisse zugeschnitten.

13
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Durch das Betrachten der Materialien vertiefen Sie Ihr Verstandnis
dafiir, was non-formale Bildung sein kann, erhalten Ideen, was Sie mit

Ihren Schiilern tun kénnen und haben Zugang zu
Unterrichtsmaterialien, die Ihre Vorbereitungszeit verkirzen.

Wie konnen Sie e Sie erhalten eine Anleitung, wie Sie mit Hilfe des ADDIE-
diese Ressource Modells non-formale Lernaktivitaten gestalten kénnen
in lhrer e Sie erhalten Zugriff auf gebrauchsfertige, nicht formale
Jugendarbeit Ressourcen, die Sie in lhren Unterricht integrieren kdnnen
einsetzen? e Sie erhalten konkrete Ideen und Inspirationen fiir non-formale
Bildung

Fragen zur Nachdem Sie sich das Toolkit angesehen haben, denken Sie Uber die

NETS TG folgenden Fragen nach:

g
e \Was halten Sie von der Arbeit mit dem ADDIE-Modell?

Welche Ressourcen aus dem Toolkit mochten Sie mit lhren
Lernenden ausprobieren?

o Welche zusatzlichen Ideen haben Sie erhalten, die Sie
weiterverfolgen mochten?

Link zur https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-
Ressource: file-1968/Toolkit YOUTH%20WORK%20FOR%20EMPLOYABILITY.pdf

Die sechs denkenden Hiite von Edward de Bono

Titel des Moduls: = Padagogische Strategien zur Einbindung schwer erreichbarer junger
Menschen

Titel des Lernvideo zur Verwendung der Six Thinking Hats von Edward de
Lesestoffs/Video Bono
s:
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Bildnachweis: Tima Mirosichenko, Pexels

AT Im Video erhalten Sie einen Uberblick Giber die sechs Denkhiite von
Ressource: Edward de Bono und erfahren, wie Sie mit den Hiiten von einer guten
Idee zu einer groRartigen ldee gelangen.

WERRS BTN Durch das Anschauen des Videos erhalten Sie einen Uberblick tiber
durch die die Hintergriinde der Sechs-Hlite-Methode, was die sechs Hite sind
W[ ITE und wie Sie die Methode nutzen kdnnen, um die richtige Idee zu
Ressource? finden und zu verbessern. Entweder allein oder im Team.

Wie kdnnen Sie e Sie kénnen die Sechs-Hlte-Methode integrieren, um lhre

diese Ressource Unterrichtsmaterialien zu reflektieren und zu verbessern,

in lhrer bevor Sie ins Klassenzimmer kommen.
Jugendarbeit e Sie kénnen lhren Schiilern die Methode beibringen und die
einsetzen? Umsetzung der Methode durch lhre Schiiler erleichtern.

e Sie erhalten Ideen und Inspirationen, um den Lernenden
beizubringen, wie sie Feedback geben, als Gruppe arbeiten
und Ideen finden und verbessern kénnen. Vor allem in einer
nicht-formalen Lernumgebung.
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Fragen zur Nachdem Sie sich das Video angesehen haben, denken Sie lber die
\ET T JECL M folgenden Fragen nach:

g

e \Was halten Sie von der Arbeit mit der Six-Hats-Methode?

® Modchten Sie versuchen, selbst damit zu arbeiten oder es sogar
Ihrer Arbeitsgruppe vorzustellen?

e Werden Sie es bei der nachstmoglichen Gelegenheit mit lhren
Schiilern ausprobieren? Wann ist die nachste passende
Gelegenheit?

Link zur https://www.youtube.com/watch?v=la19ZNyvfLA
Ressource:

Unterhaltsame Jugendaktivitaten fiir multikulturelles
Verstandnis

Titel des Moduls: = Padagogische Strategien zur Einbindung schwer erreichbarer junger
Menschen

Titel des Unterhaltsame Jugendaktivitdaten fiir multikulturelles Verstiandnis
Lesestoffs/Video
s:
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Bildnweis: Diva Plavalaguna, Pexels

SANVTLILGEAGIC M Hier erhalten Sie sieben niitzliche Tipps, wie Sie auf spielerische

Ressource: Weise an Inklusion und Teambildung in einem multikulturellen
Klassenzimmer arbeiten konnen, indem Sie nicht-formale Aktivitaten
initiieren, an denen alle Schiiler und auf Wunsch auch ihre Eltern
beteiligt sind.

VERETGENELI I Auf der Webseite konnen Sie sich Giber sieben bewdhrte und
durch die etablierte Wege informieren, um in einem multikulturellen und sozial
NPT R TS-TE vielfaltigen Klassenzimmer Verstandnis zu schaffen. Durch die

Ressource? vorgeschlagenen Aktivitaten lernen die Schiiler ihre eigene Kultur und
Familie besser kennen und kénnen ihr Wissen mit den anderen
Schiilern teilen, wodurch ein besseres Verstandnis und eine engere
Bindung geschaffen werden. Die Schiilerinnen und Schiler kommen
entspannt und neugierig ins Gesprach.

Wie konnen Sie e Verwenden Sie die Idee des Mini-Kulturerbe-Dokumentarfilms,
diese Ressource um Videofahigkeiten mit Aspekten der Inklusion, Kultur und
in lhrer Teamarbeit zu kombinieren.
Jugendarbeit e Selbst wenn Sie hauptsachlich nationale Schiler haben,
einsetzen? konnen sie mehr tiber die nationale und regionale Kultur oder
die Kultur eines Familienmitglieds erfahren, das aus einer
anderen Region oder einem anderen Land stammt.

e Die regelmalige Einbeziehung der vorgeschlagenen Ideen,
insbesondere wenn Sie in einem multikulturellen
Klassenzimmer unterrichten, kann zu einem besseren
Unterrichtsumfeld und einer besseren Schulerfahrung fur
Lehrer und Schiiler fiihren.
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e Die ldeen erstrecken sich auf Wunsch auch auf die
Einbeziehung der Familien Ihrer Schiiler.

Fragen zur Nachdem Sie die sieben Tipps zu Aktivitaten im Klassenzimmer
NETS S TEG I M gelesen haben, denken Sie dariber nach:

g
e Welche Tipps gefallen lhnen besonders? Mdéchten Sie diese

mit Ihren Schiilern ausprobieren?

® Gibt es Tipps, die Sie auch in einem anderen Kontext
anwenden mochten —in lhrer Arbeitsgruppe oder aullerhalb
der Arbeit?

e Wie wirde sich Ihrer Meinung nach ein besseres soziales und
kulturelles Verstandnis auf die Teamfahigkeit Ihrer Schiiler

auswirken?
Link zur Hauptquelle: https://home.classtag.com/blog/multicultural-
Ressource: classroom-activities/

Weitere Ideen finden Sie hier: http://intercultural-learning.eu/wp-
content/uploads/2018/11/ICL@School-Toolbox-final-1.pdf

Online-Tools und Kanban fiir die Teamarbeit

Titel des Moduls: = Padagogische Strategien zur Einbindung schwer erreichbarer junger
Menschen

Titel des Online-Tools und Kanban fiir die Teamarbeit
Lesestoffs/Video
s:
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Quelle: Trello-Webseite

SAVTLIOLEAGICIEM Trello ist ein visuelles, minimalistisches Online-Tool, das kostenlos
Ressource: und einfach zu bedienen ist. Es kann in verschiedenen Kontexten
eingesetzt werden, zum Beispiel im Projektmanagement. Hier
erhalten Sie eine kurze Einfiihrung in das Tool sowie Beispiele tiber
Vorteile und Anwendungsmoglichkeiten eines solchen Tools.

WERETLENCH I Trello ermoglicht es Teams, ihre gemeinsame Arbeit auf kollaborative,
durch die produktive und organisierte Weise zu entwickeln, zu planen, und zu
\N[TFGT-RCTE verwalten.

Ressource?
Aufgrund des oben erwahnten einfachen und visuellen Ansatzes ist es

ein gutes erstes Werkzeug fiir Jugendliche zum Ausprobieren. Die
Nutzung eines Online-Tools Gber Smartphone, Pad oder Laptop kann
flir junge Menschen motivierend sein.

Trello funktioniert dhnlich wie die Arbeit mit Post-it-Notizen. Sie
konnen verschiedene Kategorien oder Listen wie "bevorstehend", "in
Bearbeitung" und "fertig" nutzen. Zu Beginn gehen alle To-Dotes in
die erste Kategorie. Wenn ein Teammitglied anfangt, an einer
Aufgabe zu arbeiten, verschiebt es sie auf "in Bearbeitung" und so
weiter. Sie kdnnen auch andere Trello-Boards erstellen, auf denen Sie
an der Ideenfindung arbeiten, z. B. durch freies Brainstorming und die
Verwendung des Six-Hats-Ansatzes. Die Lernenden kdnnen zusatzlich
persénliche Boards und To-Do-Listen erstellen.

Ein Online-Tool kann Prasenzarbeit sinnvoll ergdanzen. Es bietet
Dokumentation und die Schiiler wissen genau, was zu tun ist und bis
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wann. Wenn sich ein Projektteam nicht treffen kann, kann es tber
Trello kommunizieren und arbeiten.

Durch die Verwendung der zuvor erwahnten Struktur von
"bevorstehend", "in Bearbeitung" und "erledigt" erlernen die
Studierenden eine vereinfachte Version der Kanban-Methode, eine
Methode, die nicht nur im allgemeinen Projektmanagement, sondern
auch speziell im Produktions-Lean Management allgemein bekannt
ist. Es ist eine Methode, die sowohl in technischen als auch in
kreativen Umgebungen gut funktioniert. Flr jedes Projekt, das
Jugendliche machen, kénnen sie ihr Verstandnis fiir die Arbeit in
Teams vertiefen und Sie kdnnen weitere Aspekte des Kanban-
Prozesses hinzufligen, wenn Sie es fir richtig halten. Die Mdoglichkeit,
mit Kanban zu arbeiten, ist etwas Neues, das Schiler in ihren
Lebenslauf aufnehmen kénnen.

Wie kdnnen Sie e Nutzen Sie es fir Ihre eigenen To-Do-Listen und Projekte.
diese Ressource e Die Lernenden konnen es fiir Projektmanagement, kreative
in lhrer Prozesse, Dokumentation, Organisation und mehr verwenden
Jugendarbeit e Als Inspiration, wie ein Online-Tool das Schulgeschehen
erganzen kann.
e Ein Ausgangspunkt, um weitere Tools zu finden, die Team- und
Projektmanagementprobleme im Klassenzimmer I6sen.

einsetzen?

Fragen zur Nachdem Sie sich die Ressource angesehen haben, denken Sie bitte

NELLEL I (iber Folgendes nach und beantworten Sie es:
g
e Was ist Trello und Kanban?

Mochten Sie Trello oder ein dhnliches Tool in lhrer
Arbeitsgruppe ausprobieren?

e Werden Sie Trello mit lhren Schiilern ausprobieren? Wie
werden Sie vorgehen?

Link zur https://trello.com/en#tvideo
Ressource:

https://trello.com/guide

https://kanbanize.com/kanban-resources/getting-started/what-is-
kanban
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Modul 2: Nutzung von Social Media und
Online-Plattformen in der Praxis der
Jugendarbeit

Fallstudie: Nutzung von Social Media in meinem Unterricht

Titel der
Fallstudie:

Nutzung von Social Media in meinem Unterricht

Name der Integration von Social Media in die Jugendarbeit
Fallstudie:

Was ist ihre Seitdem wir Internet haben, schreitet es mit einer unaufhaltsamen
Geschichte? und fast unerreichbaren Geschwindigkeit voran. Wenn Sie sich an ein
Tool gewohnt haben, ist bereits ein anderes herausgekommen, dass
bessere Dienste bietet.

Es gibt jedoch eine Welt, die sich schwertut, mit diesen Technologien
Schritt zu halten und das ist die Jugendarbeit. Infolgedessen haben
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wir unsere jungen Leute in vielen Fallen Gbersehen und verstehen sie
nicht. Wir wissen nicht, was sie nutzen oder wie sie es verwenden.
Was sie teilen, wie sie es teilen oder ob sie in der digitalen Welt
leiden.

Es ist sehr wichtig, dass wir als Jugendarbeiter Gber die von ihnen
verwendeten Werkzeuge auf dem Laufenden sind, damit wir sie
anleiten, unterstitzen, ihnen aber auch eine bessere digitale
Identitat, ein besseres virtuelles Leben beibringen kénnen.

Soziale Netzwerke werden nicht verschwinden. Sie sind hier, um zu
bleiben und werden zunehmend genutzt. Sie sind tberall, und wir
kénnen sie auch nutzen, um junge Menschen zu erziehen oder mit
ihnen zu arbeiten.

In dieser Fallstudie werden wir zwei Videos analysieren, in denen es
um die Integration bzw. die Einbeziehung sozialer Netzwerke in die
Arbeit mit jungen Menschen geht. Als nachstes miissen Sie eine
Klasse oder eine Sitzung starten, mit der Sie normalerweise arbeiten
und dartber nachdenken, wie Sie soziale Netzwerke einbeziehen
wirden, um jungen Menschen Wissen und Arbeit ndher zu bringen.

Los geht's!
Link zur Die folgenden Videos helfen Ihnen bei der Durchfiihrung der
Fallstudie vorgeschlagenen Aktivitdt. Beobachten Sie sie und analysieren Sie sie
im Detail.

Das erste Video beschreibt die Entwicklung von Technologien in der
Jugendarbeit von den Anfangen bis in die letzten Schuljahre. Es
beschreibt die Nutzung sozialer Netzwerke, die Beziehungen zu
jungen Menschen und wie es erreicht wird, die Lernbereitschaft und
die soziale Integration zu steigern.

https://www.youtube.com/watch?v=FuU4ULSkNgO

Die zweite beschreibt direkt, wie soziale Netzwerke ein wichtiges
Instrument in der Jugendarbeit sein kdnnen.

https://www.youtube.com/watch?Pv=ZteEZbAtsNI

Im folgenden Link geht es um verschiedene Tools fiir den Einsatz im
Klassenzimmer oder mit jungen Menschen im Allgemeinen.

https://sproutsocial.com/insights/social-media-for-education/
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WETOT RS G \Wir wissen, dass es manchmal schwierig ist, unsere jungen
ein gutes Menschen zu verstehen. Zu wissen, was sie denken und was sie
ST IEUAGC T flihlen. Jedoch teilen sie viele Gefiihle in sozialen Netzwerken. Sie
man folgen lernen durch sie, sie suchen, analysieren und glauben, was sie lesen.
sollte?

Daher ist es wichtig, dass wir uns als Jugendarbeiter bewusst sind,
dass wir diese sozialen Netzwerke brauchen, um mit jungen
Menschen zu arbeiten. Wenn wir sie vertreiben, werden wir auch die
jungen Leute von uns vertreiben, und das wiirde es schwierig
machen, mit jungen Menschen zu arbeiten.

Diese Aktivitdt wird uns helfen zu verstehen, warum und wie wir
jungen Menschen Uber soziale Netzwerke Bildungsinhalte anbieten
kénnen.

Sie kdnnen diese Fallstudie auf verschiedene Arten verwenden. Die
erste besteht darin, sich mit sozialen Netzwerken zu verséhnen und
sie als mogliches Instrument fiir die Arbeit mit jungen Menschen zu
verstehen. Vor allem, um mit ihnen eine Gemeinschaft zu schaffen,
um ein Netzwerk zu schaffen, sowohl physisch als auch virtuell, damit
NG I sie sich als Teil von etwas fuhlen.

diese Fallstudie . ) . )
Business ist heute nichts mehr ohne gute transmediale

Kommunikation. Die Einbeziehung sozialer Netzwerke in die Arbeit
mit jungen Menschen kann Ihnen helfen, Interesse fiir den Einstieg in
die Arbeitswelt zu wecken und zu verstehen, dass sie mit einer guten
transmedialen Kommunikation leicht darauf zugreifen kénnen.

nutzen, um lhr
eigenes Online-

oder soziales
Umweltgeschaft
zu entwickeln?

Sie kdnnen digitale Fahigkeiten auch anwenden, um Aktivitaten zu
entwickeln, bei denen junge Menschen soziale Netzwerke nutzen. Sie
konnen sie auswerten, Aktivitaten, Ressourcen und Materialien Gber
eine Social-Media-Community erstellen.

\VEIL ERNITS IO -8 Die Analyse der Entwicklung der Integration digitaler Instrumente in
hat dieses die Jugendarbeit ist eine der wichtigsten Auswirkungen dieser Art
E SO ]I M von Fallen.

iel erzielt? .
Dank ihnen kdnnen wir einen allgemeinen und breiten Uberblick

dariiber haben, was die Weiterentwicklung von Technologien im
Klassenzimmer und in der Arbeit mit jungen Menschen bedeutet hat.

Es ist auch wichtig zu verstehen, dass ein Mentalitdtswandel in Bezug
auf soziale Netzwerke erforderlich ist und was sie fiir die Arbeit mit
jungen Menschen leisten kdnnen. Dies ist auch eine Wirkung, die mit
diesem Fall erzielt wurde.
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Follow-up- oder
Debriefing-
Fragen

Lassen Sie uns zum Schluss noch ein wenig dariiber nachdenken, was
diese Art von Praxis in unserer taglichen Arbeit mit jungen Menschen
mit sich bringt. Es ist wichtig, dass Sie ehrlich antworten, da dies
Fragen zum Nachdenken und Lernen sind:

e \Was bedeutet es fir Sie zu beobachten, dass Sie soziale
Netzwerke mit Jugendlichen und/oder im Unterricht nutzen
kénnen?

e Haben Sie schon einmal dariiber nachgedacht, soziale
Netzwerke als Bewertungsinstrument einzubeziehen?

e Halten Sie es flir moglich, soziale Netzwerke in lhre Arbeit
einzubeziehen?

e Haben Sie schon einmal Aktivitdaten zur Integration sozialer
Netzwerke durchgefiihrt? Wie haben die Jugendlichen das
aufgenommen?

e \Wenn Sie sie noch nie benutzt haben, glauben Sie, dass es
junge Menschen mehr motivieren wiirde, wenn Sie es taten?

Fallstudie: Instagram vs. Realitat

Titel der
Fallstudie:

Name der

Fallstudie:

Instagram vs. Realitat

Wie Padagogen oder Jugendarbeiter Jugendlichen helfen kénnen,
eine gesunde Beziehung zu sozialen Medien aufzubauen
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Was ist ihre
Geschichte?

Link zur
Fallstudie

Eine fesselnde Geschichte mit fesselnden Formulierungen:

Warum hat das schiichternste Madchen in der Klasse die meisten
Follower auf Instagram?

Clara, ein Madchen, das normalerweise nicht am Unterricht
teilnimmt, das nervds zu sein scheint, wenn sie in der Offentlichkeit
spricht und keine sehr starke Personlichkeit hat und das sich in einer
von der Schule durchgefiihrten Umfrage lber soziale Netzwerke
zunachst von ihren Freunden in der Gruppe abzuheben scheint, hat
geantwortet, dass sie mehr als 1.000 Follower hat. Sie, als Claras
Tutor, sind Uberrascht, da die Anzahl der Follower im Vergleich zu
den anderen Klassenkameraden héher ist. Das muss nichts Negatives
sein. Sie sind jedoch lGberrascht von dem Unterschied, wenn Sie die
Personlichkeit kennen, die Clara im Klassenzimmer zeigt. Unbewusst
fragen Sie sich, warum das schiichternste Madchen in der Klasse die
meisten Follower auf Instagram hat?

Schritt 1: Was mochte ich bei diesem Fall wissen (vom konkretesten
bis zum abstraktesten)?

o Welche Art von Profil hat sie? Welche Profile sind, am
beliebtesten?

e Welche Inhalte ladt sie in die sozialen Medien hoch und
warum? Welche Inhalte sind, am erfolgreichsten? Welche
Identitaten sind am erfolgreichsten?

Worum geht es? Digitale vs. physische Identitat

Was sind die Unterschiede zwischen den beiden Identitaten?
Warum zeigt sie das nicht auch im wirklichen Leben? Was hat
das Netzwerk, was der physische Raum nicht bieten kann?

e Was wirde es bedeuten, wenn sie Ihre Netzwerkidentitat
mehr als ihre Identitat auRerhalb des Internets mag? Wiirde
sie sie weiter zuriickziehen, und mehr Zeit online zu
verbringen?

o Wie konnen ihre beide Identitaten in Harmonie gebracht
werden?

Schritt 2: Wie kann ich die Informationen zu diesen Fragen sammeln?

(Qualitative vs. quantitative Bewertung. Was wird in der Fallstudie
verwendet?)

e https://www.verywellmind.com/how-to-write-a-psychology-
case-study-2795722
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o https://bmcmedresmethodol.biomedcentral.com/articles/10.
1186/1471-2288-11-100

Schritt 3: Welche Schlussfolgerungen ziehe ich? (Listen Sie mogliche
Hypothesen auf, eine pro Frage oben)

https.//www.youtube.com/watch?v=soHn6t jjlw
https://www.youtube.com/watch?v=0EFHbruKEmw
https://ew.com/recap/black-mirror-season-3-episode-1-
nosedive/

o https://withtherapy.com/therapist-insights/instagram-vs-
reality-how-social-media-impacts-self-image/

Schritt 4: Wie kann ich diese Situation als Lehrer im Klassenzimmer
angehen (konkrete MaRnahmen, die dazu beitragen kénnen, sich der
Auswirkungen bewusst zu werden)?

® https://www.youtube.com/watch?v=FGVISge06L|
e https://www.commonsense.org/education/articles/how-to-
teach-your-students-to-think-before-they-post

WERTLGRE AT Es gibt viele junge Menschen, die im Netz eine deutlichere Identitat
ein gutes als offline haben. Fiir Lehrer kann das Verstandnis, dass dies eine
CITS G T Realitat flr ihre Schiler ist, sie auf eine viel realistischere und
man folgen vollstandigere Weise naherbringen. Auf diese Weise und mit dieser
sollte? allgemeineren Vision ihrer Teilnahme an der Welt wird der Lehrer in
der Lage sein, die Bediirfnisse seiner Schiiler angemessener und
konkret in ihrer Realitat anzusprechen.

Auf der anderen Seite, wenn von den Jugendlichen selbst Gber ihre
Social Media-Beziehung und sozialen Medien in Allgemeinen
reflektiert wird, konnen sie fiir sich bessere und realistischere
Schlussfolgerungen fiir sich und fir anderen machen.

PRSP Achten Sie auf die Inhalte, die Sie hochladen und was Sie in sozialen
T N Netzwerken zeigen. Damit das Produkt funktioniert, muss es
nutzen, um lhr ausfihrlich prasentiert werden.

eigenes Online-
oder soziales

Umweltgeschaft

zu entwickeln?

Uberlegen Sie welche Aspekte des Produktes wo am besten
vermarktet werden kénnen. Denken Sie bei der Umsetzung an
Markenidentitat, Farben und Diskurs.
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\WEL L RN O -8 Junge Menschen produzieren oder konsumieren Inhalte in sozialen

hat dieses Netzwerken. In diesem Fall wird untersucht, welche Art von Inhalten
LE SO TN mit welcher Absicht am haufigsten veroffentlicht werden, um eine

iel erzielt? Reflexion zu fordern. Es wird versucht zu verstehen, was jeder
Schiler auf personlicher Ebene in seinem sozialen Netzwerk
veroffentlichen kann und warum. Dariliber hinaus fordert es eine
Reflexion liber die Macht, die Netzwerke haben, um sich in der
Gesellschaft zu prasentieren. Und konzentriert sich auf den
Unterschied zwischen der Art und Weise, wie sich jede Person in
Netzwerken und wie sie sich auBerhalb der virtuellen Umgebung
prasentiert. Es wird erwartet, dass dieser Fall groRe Auswirkungen
haben wird, da er direkt an das tagliche Handeln von Menschen
appelliert, die mit jungen Menschen arbeiten, die am starksten von
dieser Realitat betroffen sind.

o] |[[o VAT BT [Tl Denken Sie Uber die folgenden Fragen nach, um das Thema des Case
Debriefing- Studies weiter zu untersuchen:

Fragen
® |[st es uns egal, was andere von uns denken?

e Denken wir, dass soziale Netzwerke ein einfacherer Weg sind,
um unser begehrtestes Selbst zu zeigen? Warum?

® Zeigen wir uns wirklich so, wie wir in sozialen Netzwerken
sind?

e Was ist der Vorteil, wenn wir uns in Netzwerken anders
verkaufen?

Lernressourcen

Teenager, soziale Medien und Technologie

Titel des Moduls: = Nutzung von Social Media und Online-Plattformen in der Praxis der
Jugendarbeit

Titel des Teenager, soziale Medien und Technologie 2022
Lesestoffs/Video
s:
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SAVTLIG AL Bei dieser Ressource handelt es sich um einen Bericht, der Daten von

Ressource: der jingeren Bevolkerung in den Vereinigten Staaten Uber ihre
Nutzung sozialer Netzwerke und die Stunden, die sie mit den
einzelnen Medien verbringen, sammelt.

Dieser Bericht gibt einen Uberblick (iber die sozialen Netzwerke, die
von jungen Menschen am haufigsten und am wenigsten genutzt
werden. TikTok ist das Bekannteste in der jingeren Bevolkerung und
auf der anderen Seite entfernt sich Facebook von der fiihrenden
Position, die es friiher hatte.

WERETLENGEO M Die Kenntnis der sozialen Netzwerke, die junge Menschen in ihrem
durch die taglichen Leben nutzen, ist niitzlich, um zu wissen, welche Art von
\[TFGERCTE Inhalten sie konsumieren und welche Art von Werkzeugen sie in
Ressource? ihrem Freizeitbereich verwenden, um sie auch im Klassenzimmer
anwenden zu kénnen.

VIR GLGELRIIEE Die Verwendung von Werkzeugen im Klassenzimmer, die die Schiiler
TN EET U0  attraktiv finden, wird der Motivation der Schiiler zugutekommen, im
in lhrer Klassenzimmer zu lernen. Ihre Veranlagung, diese Aktivitat
Jugendarbeit auszufuhren, wird groBer sein.

einsetzen?
Dariber hinaus ist die Nutzung der sozialen Netzwerke, die sie

auBerhalb des Klassenzimmers nutzen, eine groRRartige Gelegenheit,
sie in der richtigen Verwendung des Tools selbst zu schulen. Auf diese
Weise wissen die Schiiler, wie sie es in ihrer Freizeit nutzen kbnnen
und was nicht.
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Fragen zur Denken Sie nach der Lektiire des Berichts liber die folgenden Fragen
Nachbesprechun Wileled}

g

e Wie méchten Sie die Lehrplaninhalte im Unterricht lernen?

e Warum, wenn soziale Netzwerke bei jungen Menschen so
erfolgreich sind, werden sie nicht als Bildungsinstrument
genutzt?

e Welche Vorteile kann die Nutzung sozialer Netzwerke im
Unterricht bringen?

e Was brauchen Sie, um sie in lhren Unterricht zu integrieren?

Link zur https://www.pewresearch.org/internet/2022/08/10/teens-social-
Ressource: media-and-technology-
2022/#:~:text=YouTube%20tops%20the%202022%20teen,six-in-
ten%20teens.

Handbuch zur Internetkompetenz

Titel des Moduls:  Nutzung von Social Media und Online-Plattformen in der Praxis der
Jugendarbeit

Titel des Handbuch zur Internetkompetenz (2017)
Lesestoffs/Video
s:
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Einfiihrung in die
Ressource:

Was erhalten Sie
durch die
Nutzung dieser
Ressource?

Wie kénnen Sie
diese Ressource
in lhrer
Jugendarbeit
einsetzen?
Fragen zur
Nachbesprechun

g

_a

Das Ziel des Internet Literacy Handbook ist es, zum Nachdenken tber
einige der schwierigeren ethischen, soziologischen und kulturellen
Bedenken anzuregen, die untrennbar mit medien- und
digitalbezogenen Aktivitaten verbunden sind. Die im Leben der
meisten Menschen auf der ganzen Welt so weit verbreitet sind.

Dieses Handbuch zur Internetkompetenz ist in sechs verschiedene
Themen unterteilt und bietet verschiedene Fakten, die jeder kennen
muss, der das Internet nutzt. Diese Fakten werden in Fact Sheets
dargestellt, die Informationen zu vielen digitalen Themen erldutern
und am Ende jedes Fact Sheets eine Reihe von Best Practices
enthalten, um etwas Fachwissen in den Themen zu haben.

Um das Internet richtig nutzen zu kdnnen, missen Sie zunachst
wissen, wie es geht. Dieses Handbuch erklart viele Themen, die Sie in
Ilhrer Klasse interessant finden konnten, auf visuelle und attraktive
Weise.

Denken Sie nach der Lektlire des Handbuchs liber die folgenden
Fragen nach:

e Weil ich alles Uber das Internet?
e |n welchen Bereichen muss ich noch meine Kenntnisse weiter
ausbauen?
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Link zur https://edoc.coe.int/en/internet/7515-internet-literacy-
Ressource: handbook.html

Ansatzpunkte zur Bekampfung von Hate Speech im Internet

Titel des Moduls:  Nutzung von Social Media und Online-Plattformen in der Praxis der
Jugendarbeit

Titel des Ansatzpunkte zur Bekampfung von Hate Speech im Netz (2015)
Lesestoffs/Video

-

SANVTLITLGEAGICIEM Die Jugendabteilung des Europarates hat ein Projekt mit dem Titel

Ressource: "Junge Menschen bekdampfen Hassreden im Internet". Ziel des
Projekts ist es, Rassismus und Vorurteile bei der Nutzung von
Hassreden im Internet zu stoppen. Jungen Menschen und
Jugendorganisationen werden die Fahigkeit vermittelt, die sie
bendtigen, um Menschenrechtsverletzungen zu erkennen und darauf
Zu reagieren.

WERETHENCH N Mit diesem Projekt hoffen wir, Wege zu finden, um die
durch die Diskriminierung bestimmter Minderheitengruppen oder
\[TFGT-RC T schutzbedirftiger Menschen in den Netzwerken zu identifizieren.
Ressource? Dariiber hinaus kdnnen wir lernen, wie wir solche Probleme im
Klassenzimmer angehen kénnen, auch wenn sich die Vorfalle
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Wie konnen Sie
diese Ressource
in lhrer
Jugendarbeit
einsetzen?

Fragen zur
Nachbesprechun

g

Link zur
Ressource:
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auBerhalb des Klassenzimmers ereignet haben, in einer Umgebung,
die so schwierig zu handhaben ist, wie soziale Netzwerke und andere
digitale Umgebungen.

Mobbing ist in Schulen langer Realitdt. Mobbing die Beldstigung einer
oder mehrerer Personen durch andere. Seit dem Aufkommen sozialer
Netzwerke hat sich Mobbing auch in das digitale Umfeld verlagert, wo
es aufgrund der Anonymitat, die die Konten in den verschiedenen
vorhandenen digitalen Medien leichter macht.

Als Lehrer liegt es in lhrer Verantwortung, sowohl Mobbing als auch
Cybermobbing zu erkennen und stoppen.

Das personliche Mobbing direkt im Klassenzimmer ist schwer zu
erkennen und identifizieren. Noch schwieriger wird es, Cybermobbing
zu erkennen und stoppen.

Aus diesem Grund zeigt Ilhnen dieses Projekt Wege, Mobbing zu
erkennen und das Thema mit Ihren Schiilern im Unterricht
anzusprechen.

Denken Sie nach der Lektiire des Berichts lber die folgenden Fragen
nach:

e WeiB ich, wie ich erkennen kann, wenn jemand online
belastigt wird?

e Wenn ich ihre Konten nicht sehen kann, woher weil3 ich das?

e Wie kann ich etwas stoppen, das in einer digitalen Umgebung
passiert, auf die ich keinen Zugriff habe? Oder doch?

e Sehe ich mich in der Lage, diese Probleme anzugehen?

https://edoc.coe.int/en/fundamental-freedoms/6478-starting-points-
for-combating-hate-speech-online.html
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Modul 3: Dynamischere Gestaltung der

Jugendarbeit durch die Einfiihrung von aktiver
Burgerschaft und Umweltauswirkungen

Fallstudie: Pravah: Nachwuchsforderungsprogram

Titel der Fallstudie: Pravah

pfaValh

Name der
Fallstudie:

Pravah: Nachwuchsforderungsprogram

WEXRSH, T Pravah ist eine NGO, die seit 1993 in Indien tatig ist. Es wurde von jungen
UL EER Fachleuten in einer Zeit gegriindet, in der die religidsen Spannungen in
verschiedenen Teilen Indiens zunahmen. Die Akteure dieser Spannung
waren junge Leute, die eine Veranderung der Gesellschaft herbeifiihren
wollten.

Pravah glaubt, dass die Losung darin liegt, Menschen zu Fiihrungskraften,
sozialen Akteuren und Entscheidungstragern zu machen, anstatt schnelle
Lésungen fur soziale Probleme zu finden. Seit seiner Griindung ist dies das
Ziel von Pravah.
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Link zur Webseite: https://www.pravahindia.org/
Fallstudie

Facebook-Seite: https://www.facebook.com/pravahindia

Instagram:_https://instagram.com/pravahindia?igshid=YmMyMTA2M?2Y=

Youtube: https://www.youtube.com/@the5thspace/videos

\WETLT NS 8 Pravah ist sich der Diskrepanz in den Entscheidungsmoglichkeiten zwischen
dies ein Erwachsenen und Jugendlichen bewusst. Sehr oft sind es die Erwachsenen,
gutes
Beispiel,
dem man

folgen
sollte? Menschen die Chance, Verantwortung zu Gbernehmen, um ihre eigenen

die die Entscheidungen treffen, wahrend von jungen Menschen erwartet
wird, dass sie diese akzeptieren. Sie erkennen, dass dies ein Thema ist, das
junge Menschen beschaftigt und geben mit ihren Aktivitaten jungen

Entscheidungen zu treffen und in der Gesellschaft etwas zu bewirken. Diese
Methodik war erfolgreich und flihrte zu einer aktiven Beteiligung junger
Menschen am sozialen und demokratischen Leben.

Einige Beispiele fir die erfolgreichen Aktivitaten, die Pravah umsetzt, sind:

- Ein Projekt, bei dem sich jedes Jahr eine Gruppe von Studenten mit
Fahigkeiten zur Entscheidungsfindung vorbereiten und ihnen
ermoglichen, zu einem sozialen Thema zu forschen. Sie geben der
Gruppe die Freiheit, die Forschung selbst zu entwickeln und bei
Bedarf Unterstlitzung zu leisten.

- Das Programm "Making Change Makers". Dieses Programm wird mit
Unterstilitzung von Schulen durchgefiihrt und ermoglicht es den
Schiilern, Gber soziale Themen nachzudenken und eine Reihe von
Gesetzen oder Regeln zu entwickeln. Dann beteiligen sie sich an
demokratischen Diskussionen, um einen Konsens zu erzielen. Diese
Methodik hat sich als sehr effektiv erwiesen, um jungen Menschen
die Moglichkeit zu geben, ihre Fahigkeiten zur demokratischen
Teilhabe zu Gben und ihnen das Gefiihl zu geben, gestarkt zu
werden.

- Die FUN Camps. In diesem Programm werden Studenten aus
stadtischen Zentren in landliche Gemeinden gebracht, in denen es
Ublich ist, Menschen zu sehen, die unter schrecklichen und
manchmal sogar unmenschlichen Bedingungen leben. Die Schiiler
haben die Moglichkeit, Ideen in Brainstorming-Sitzungen
einzubringen und Aktivitaten zu planen, die sie in den [andlichen
Gemeinden umsetzen kdnnen (z. B. Verteilung von Lebensmitteln,
Lernaktivitaten mit Einheimischen). Dieses Programm fordert nicht
nur den Willen der Schiiler, aktive Birger zu sein, indem es ihnen
eine Stimme gibt, sondern ermdoglicht es ihnen auch, einen
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Wie kdénnen
Sie diese
Fallstudie

nutzen, um

die Jugend
dynamische

r zu machen
und eine

aktive

Biirgerschaf

tund

Umweltaus

wirkungen

einzufuhren
?

Welche
Wirkung hat
dieses
Fallstudienb
eispiel
erzielt?

Follow-up-
oder
Debriefing-
Fragen

Referenzen

praktischen Ansatz zu verfolgen, um unmittelbar eine positive
Veranderung zu sehen.

Die Methoden des Engagements junger Menschen in sozialen und
okologischen Fragen sind sehr effektiv und funktionieren seit der Griindung
der Organisation vor rund 30 Jahren. Obwohl sich der Bildungsbereich
standig weiterentwickelt, wird aktives Lernen immer relevanter, da es das
Handeln der Lernenden férdert und sie zum Lernen und Handeln motiviert.
Die Art der Aktivitaten, die Pravah in ihren Programmen durchfiihrt,
ermoglicht es den Lernenden/Jugendlichen, soziale und 6kologische
Probleme zu erkennen und zu reflektieren. Um mit anderen
zusammenzuarbeiten, um Losungen zu finden. Sie bindet sie auch in
demokratische Diskussionen und Entscheidungsprozesse ein.

Durch den Einsatz solcher Methoden in lhrer Jugendarbeit kann Ihnen die
Praxis helfen, dhnliche Ergebnisse zu erzielen und aktive Blrgerschaft,
demokratische Teilhabe sowie soziale und 6kologische Auswirkungen unter
Jugendlichen zu fordern.

Die von Pravah geleiteten Aktivitaten, haben zu einer Vielzahl von
Initiativen und sozialen Aktionen gefiihrt, die von jungen Teilnehmern
entwickelt wurden. Sie befassen sich mit Themen wie das Umgehen von
Plastikmll und Plastikverpackungen und gesunde lokale Erndhrung. Sie
beschaftigen sich zusatzlich mit der Herstellung von Filmen tber
Umweltprobleme wie Wasserknappheit.

Sie haben derzeit Partnerschaften mit rund 30 Schulen und 25 Hochschulen
und erreichen tGber 5000 junge Menschen pro Jahr.

o \Welche Beispiele fiir Aktivitaten, die von Pravah umgesetzt werden,
sehen Sie selbst umsetzen?

e Wie kdnnen Sie nach der Lektire dieser Fallstudie Ihre Arbeit
verbessern, um eine aktive und demokratische Beteiligung zu
fordern?

e Was denken Sie Uber die Rolle des Jugendarbeiters bei der
Forderung der aktiven Blirgerschaft unter jungen Menschen?

e Golombek, S. (Hrsg.). (2021) Was in der Jugendbeteiligung
funktioniert: Fallstudien aus der ganzen Welt. Internationale
Jugendstiftung. Verfligbar unter:
https://iyfglobal.org/sites/default/files/WW _Youth Participation.pd
f
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Lernressourcen

Aktive Biirgerschaft durch aktives Lernen

Titel des Moduls: Dynamisierung der Jugendarbeit durch die Einfiihrung
von bhiirgerschaftlichem Engagement und
Umweltauswirkungen
Titel des Lesestoffs/Videos:

Aktive Biirgerschaft durch aktives Lernen

SVTLIOLGEATGIC I Dieser kurze Artikel beschreibt aktives Lernen in Verbindung mit
Ressource: aktiver Birgerschaft.

WERETLENGEH M Durch die Verwendung dieser Ressource erhalten Sie einfiihrendes
CULCGICIERIN AR \Vissen (ber aktive Birgerschaft sowie Strategien und Ansétze fiir

LRI o tives Lernen, die mit den anderen in diesem Modul enthaltenen

Ressourcen vertieft werden kdénnen.

VIERGHLGELR I Diese Ressource gibt lhnen wertvolle Tipps, wie Sie aktives Lernen
CICEELIGRIE mit jungen Menschen nutzen kénnen, um sie in das Lernen von
lhrer Jugendarbeit

Staatsbirgerschaft einzubeziehen.
einsetzen?
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Fragen zur e Haben Sie nach der Lektiire dieses Artikels ein besseres

Nachbesprechung Verstandnis dafiir, was aktives Lernen ist und welche
Strategien Sie anwenden kénnen, um es umzusetzen?

e Konnen Sie erklaren, warum aktives Lernen eine gute
Methode ist, um jungen Menschen etwas lber aktive
Bilrgerschaft beizubringen?

e Konnen Sie nach den Lesen dieses Artikels einige der
Nachteile des aktiven Lernens nennen und wie Sie diese
Uberwinden kénnen?

Link zur e Abhrari, S. (2014). "Aktive Bilrgerschaft durch aktives Lernen"
Ressource: in Journal of Applied Sciences, Bd. 14, Ausgabe 20, S. 2450-
2459, Verflugbar unter:
https://scialert.net/fulltext/?doi=jas.2014.2450.2459

Jugendbeteiligung und aktive Biirgerschaft

Titel des Moduls: Dynamisierung der Jugendarbeit durch die Einfiihrung
von bhiirgerschaftlichem Engagement und
Umweltauswirkungen
Titel des Lesestoffs/Videos:

Jugendbeteiligung und aktive Biirgerschaft

SV AGIC I Dieses Kapitel ist Teil des "Trainingspakets fur die Europa-
Ressource: Mittelmeer-Jugendarbeit". Im Mittelpunkt steht die aktive Teilhabe

37


https://scialert.net/fulltext/?doi=jas.2014.2450.2459

A Kofinanziert von der
LN Europaischen Union

junger Menschen am gesellschaftlichen und demokratischen Leben.

In dieser Ressource finden Sie unter anderem Informationen zu:

- Faktoren, die die Beteiligung der Jugend im Europa-
Mittelmeerraum beeinflussen

- Demokratie und aktive Biirgerschaft

- Bildung fir oder durch demokratische Staatsbiirgerschaft

- Art der Jugendbeteiligung

- Internationale Resolutionen und Konventionen zur
Jugendbeteiligung

- Voraussetzungen fir Jugendbeteiligung

- Herausforderungen fir die Jugendbeteiligung

- Ein partizipativer und demokratischer Ansatz fir
internationale Jugendaktivitdten und -projekte

WERETGELCN IS Durch die Verwendung dieser Ressource erhalten Sie einen

COLCO RIS forschungsbasierten Kontext zur aktiven Beteiligung junger

CLEECEETIEE \onschen, einschlieRlich der Faktoren, die ihre Teilnahme
beeinflussen, sowie der Hindernisse und Voraussetzungen fir die
Beteiligung junger Menschen. AuRerdem lernen Sie die Grundlagen
von Demokratie und Staatsbiirgerschaft kennen und erfahren, wie

Sie diese Themen in Lernumgebungen integrieren knnen.

VIERGLHLGEL I Neben dem Erwerb eines Hintergrunds Gber junge Menschen und

CIEEEREEELITGNNN jhre aktive Beteiligung an der Gesellschaft (was Ihnen helfen kann,
lhrer Jugendarbeit

5 geeignete Strategien zu entwickeln, um junge Menschen beim
einsetzen?

Erlernen dieser Themen einzubeziehen), werden Sie nach der
Lektilre dieses Kapitels mit einigen Tipps und echten
Beteiligungsprojekten ausgestattet, die Sie in lhrer Arbeit
verwenden kénnen. Sie lernen Ihre Rolle als Trainer/Moderatorin
kennen und erfahren, wie Sie die Bildung fiir aktive Birgerschaft in
der Jugendarbeit angehen kénnen.

Fragen zur e Konnen Sie nach der Nutzung dieser Ressource feststellen,

Nachbesprechung welche Bedingungen erforderlich sind, damit sich junge
Menschen vollkommen an Demokratie und aktiver
Biirgerschaft beteiligen konnen? Welche Barrieren kénnen
ihre aktive Teilnahme beeintrachtigen?

e Fihlen Sie sich nach der Nutzung dieser Ressource besser
darauf vorbereitet, Themen im Zusammenhang mit
Demokratie und aktiver Teilnahme an Ihrer Arbeitspraxis

einzufihren?
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e Wie wiirden Sie als Jugendarbeiter an die Bildung fir aktive

Biirgerschaft herangehen?

Link zur e Audigier, F. et al. (2010). "4 Jugendbeteiligung und aktive
Ressource: Blrgerschaft" im T-Kit Nr. 11 - MOSAIC - Das Trainingskit fiir
die Europa-Mittelmeer-Jugendarbeit. S. 97-120. Verflgbar
unter: https://pip-
eu.coe.int/documents/42128013/47261431/2.4.pdf/64ce803
4-440c-4ebc-b325-2fe3be0190f5

Wie kann Jugendarbeit erfolgreich auf Klima- und
Umweltkrisen reagieren?

Titel des Moduls: Dynamisierung der Jugendarbeit durch die Einfiihrung
von biirgerschaftlichem Engagement und
Umweltauswirkungen
Titel des Lesestoffs/Videos:

Wie kann Jugendarbeit erfolgreich auf die Klima-
und Umweltkrise reagieren?

SV EAGIC I Diese Ressource beriihrt das Thema, wie Jugendarbeit die

Ressource: Umweltkompetenz junger Menschen verbessern kann und gibt
einige Ideen, wie sie in KlimaschutzmaRBnahmen einbezogen werden
kdnnen.
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WEELOENCEOINIEM Durch die Lektire dieser Ressource werden Sie ein besseres

COTCQICIERINZATEN \Verstandnis dafir haben, wie wichtig es ist, Themen wie Klima- und
dieser Ressource?

Umweltkrisen in die Praxis der Jugendarbeit einzubeziehen.

VIR GHLGELRRIEM Durch die Nutzung dieser Ressource erhalten Sie einige Beispiele,
CIEEERCEELIT AN \ie Sie als Jugendarbeiter junge Menschen dabei unterstiitzen
lhrer Jugendarbeit

: kénnen, aktiver zu werden und sich in Umweltfragen zu engagieren.
einsetzen?

Fragen zur e Was ist lhrer Meinung nach die Rolle des Jugendarbeiters bei

Nachbesprechung der Ermutigung der Jugend, sich fir Umweltfragen zu
engagieren?

e Wie kann Jugendarbeit lhrer Meinung nach an die
Umweltbildung herangehen?

e Konnen Sie sich nach der Verwendung dieser Ressource
ein/zwei Moglichkeiten vorstellen, wie Sie Jugendliche
motivieren kénnen, sich an Umweltaktionen zu beteiligen?

Link zur e Buj, C. (202) 1) Wie kann Jugendarbeit erfolgreich auf die

Ressource: Klima- und Umweltkrise reagieren? Verflgbar unter:

https://participationpool.eu/resource/how-can-youth-work-

respond-successfully-to-the-climate-and-environmental-

crises/

Klimanotfall-Toolkit fiir Jugendarbeiter

Titel des Moduls: Dynamisierung der Jugendarbeit durch die Einfiihrung
von biirgerschaftlichem Engagement und
Umweltauswirkungen

Titel des Lesestoffs/Videos:

Klimanotfall-Toolkit fiir Jugendarbeiter
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Einfiihrung in die
Ressource:

Was erhalten Sie

durch die Nutzung
dieser Ressource?

Wie konnen Sie
diese Ressource in
lhrer Jugendarbeit

einsetzen?

Fragen zur
Nachbesprechung

Link zur
Ressource:
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Das Climate Emergency Toolkit, das von Keep Scotland Beautiful und
YouthLink Scotland entwickelt wurde, bietet Aktivitaten zum
Klimawandel und dahnlichen Themen. Obwohl einige Aktivitdten fur
ein jungeres Publikum gekennzeichnet sind, kdnnen die meisten von
ihnen leicht an jede Altersgruppe angepasst werden.

Durch die Verwendung dieser Ressource werden Sie mit vielen
Lerninhalten ausgestattet, die Sie in lhre beruflichen Aktivitaten
einbauen konnen.

Diese Ressource bietet Lernmaterialien zu Klimawandel und
Nachhaltigkeit (Lebensmittel, Reisen, Energie und Abfall), die Sie mit
jungen Menschen verwenden kénnen.

e Warum ist es lhrer Meinung nach wichtig, dass junge
Menschen nach der Nutzung dieser Ressource etwas lber die
Klimakrise lernen?

e Glauben Sie, dass diese Art von Aktivitaten fir junge
Menschen interessant sein kdnnen?

o Haben Sie bei der Nutzung dieser Ressource dariiber
nachgedacht, wie diese in Zusammenarbeit mit jungen
Menschen nutzen kénnen?

o Keep Scotland Beautiful & YouthLink Scotland. (ohne Datum).
Klimanotfall-Toolkit fiir Jugendarbeiter. Verfiigbar unter:
https://www.keepscotlandbeautiful.org/climate-
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change/climate-change/young-people-and-climate-
change/toolkit/

Nachhaltigkeit und Jugendarbeit

Titel des Moduls: Dynamisierung der Jugendarbeit durch die Einfiihrung
von biirgerschaftlichem Engagement und
Umweltauswirkungen
Titel des Lesestoffs/Videos:

Nachhaltigkeit und Jugendarbeit

SNITLITLEALNCZM Dieses Trainingskit wurde fir Jugendarbeiter und Padagogen

Ressource: entwickelt und soll sie dabei unterstiitzen, junge Menschen an
nachhaltigkeitsbezogene Themen heranzufiihren. Es umfasst sechs
Kapitel:

Einleitung

Nachhaltigkeit: die Themen

Bildungs- und Jugendarbeit fiir Nachhaltigkeit
Aktivitaten

Einen Unterschied machen
Nachhaltigkeits-Checkliste

o vk wnNRE
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WERCETGENELIIEM Mit diesem Trainingskit konnen Sie Ihr Wissen iber Nachhaltigkeit,

COLCQICIERNZANTER a5 ein aktuelles Trendthema bei jungen Menschen ist,
dieser Ressource?

weiterentwickeln und erfahren, wie Sie dieses Thema in der
Jugendarbeit einbeziehen kdnnen.

IENGLGELGIIEE Diese Ressource bietet eine Vielzahl von Aktivitaten zum Thema
CIEEEREEELIIGANN Nachhaltigkeit, die Sie mit jungen Menschen nutzen kénnen (Kapitel
Ihrer'Jugendarbeit 4). Darliber hinaus bietet es auch Ratschlage fiir die Umsetzung

CUIEE dieser Aktivitaten (Kapitel 3).

Fragen zur e Haben Sie das Gefiihl, dass Sie nach der Nutzung dieser
Nachbesprechung Ressource besser auf die Umsetzung von Aktivitaten zum
Thema Nachhaltigkeit vorbereitet sind?
e Konnen Sie die Zusammenwirkung zwischen Jugendarbeit
und Nachhaltigkeit erklaren?
e Was sind die Ziele von Bildung fiir Nachhaltigkeit?
o Welche Tipps, Methoden oder Aktivitaten haben Sie als
wertvoll empfunden? Wie wollen Sie sie einsetzen?
Link zur e Keen, E. et al. (2018) T-KIT 13 Nachhaltigkeit und
Ressource: Jugendarbeit. Verfugbar unter: https://pip-
eu.coe.int/documents/42128013/47262529/T-
Kit+13+WEB.pdf/85aff3ee-5d5d-7¢93-27ba-
a0d14d80b83c?t=1527594134000

Was ist Digital Citizenship und wie vermittelt man sie?

Titel des Moduls: Dynamisierung der Jugendarbeit durch die Einfiihrung
von biirgerschaftlichem Engagement und
Umweltauswirkungen
Titel des Lesestoffs/Videos:

Was ist digitale Biirgerschaft und wie lehrt man
sie?
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*

Einfiihrung in die
Ressource:

Was erhalten Sie
durch die Nutzung
dieser Ressource?

Wie konnen Sie
diese Ressource in
lhrer Jugendarbeit

einsetzen?

Fragen zur
Nachbesprechung

A Kofinanziert von der
LN Europaischen Union

Dieser kurze Artikel stellt die digitale Blrgerschaft vor und wie Sie
Uber das Thema unterrichten kénnen. Es unterstreicht die
Bedeutung von Empathie im Internet und enthalt kurze, aber
pragnante Informationen lber die Funktionsweise des Internets,
Benutzerdaten, digitale Kompetenz und andere wichtige Themen,
Uber die Sie Bescheid wissen miissen, um erfolgreich liber digitale
Bilirgerschaft zu unterrichten.

Nachdem Sie diese Ressource genutzt haben, verfligen Sie tber das
notwendige Grundwissen, um jungen Menschen beizubringen, ein
guter Online-Blirger zu sein.

Dieser Artikel gibt lhnen praktische Ratschlage, wie Sie Uber digitale
Blrgerschaft, digitales Wohlbefinden, Online-Sicherheit und andere
verwandte Themen unterrichten kénnen.

e Wie wirden Sie nach der Lektire dieses Artikels "digitale
Blrgerschaft" definieren?

o Wirden Sie die gleichen Themen einbeziehen, die im
Unterricht Gber digitale Blirgerschaft erwahnt werden
(Empathie, Funktionsweise des Internets, Verstehen von
Benutzerdaten, liben digitaler Kompetenz, Anerkennung der
digitalen Kluft, praktizieren von digitalem Wohlbefinden,
Sicherung digitaler Gerate)? Wirden Sie Themen hinzufiigen
oder entfernen?
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e Warum ist es lhrer Meinung nach wichtig, die digitale

Kompetenz zu verbessern, nachdem Sie diese Ressource
genutzt und etwas Uber die digitale Kluft erfahren haben?

Link zur ® Zook, C. (2022) Was ist digitale Biirgerschaft und wie lehrt
Ressource:

man sie? Verfligbar unter:

https://www.aeseducation.com/blog/what-is-digital-

citizenship

Handbuch zur Bildung digitaler Biirger

Titel des Moduls: Dynamisierung der Jugendarbeit durch die Einfiihrung
von biirgerschaftlichem Engagement und
Umweltauswirkungen
Titel des Lesestoffs/Videos:

Leitfaden zur digitalen Biirgerbildung

SOITLITLEALNC M Dieser Leitfaden wurde vom Europarat entwickelt und zielt darauf

Ressource: ab, Padagogen das notwendige Wissen zu vermitteln, um die digitale
Blirgerschaft und ihre Bedeutung zu verstehen. Die angesprochenen
Themen wurden entsprechend den bestehenden Liicken und dem
Bedarf in der digitalen Blirgerbildung ausgewahlt. Daher ist das
Handbuch in drei Abschnitte unterteilt:
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- Online sein

- Wohlbefinden online
- Rechte online

Hier stellen wir nicht das vollstandige Handbuch vor, sondern einen
EinfUhrungsleitfaden, der dennoch eine Zusammenfassung der
wichtigsten Themen des Handbuchs bietet.

WERNTO BN Nachdem Sie diese Ressource genutzt haben, verfligen Sie Gber ein
COLCGICTERIN TN tieferes Wissen (iber die verschiedenen Aspekte der digitalen
CICEEUEEEEIIEER Biirgerschaft, einschlieRlich ihrer Bedeutung, der Kompetenzen fiir
die demokratische Kultur und der Entwicklung digitaler

Blirgerkompetenzen.

WIENGLGELGIIEE Dieser Artikel gibt Thnen eine kurze Zusammenfassung in der
CICEELIGRE digitalen Biirgerschaft. Nach der Lektiire dieses Leitfadens sind Sie
lhrer Jugendarbeit

5 besser darauf vorbereitet, jungen Menschen Informationen tber die
einsetzen?

digitale Biurgerschaft zu vermitteln.

Fragen zur e Welche Ahnlichkeiten finden Sie nach der Lektiire dieses

Nachbesprechung Leitfadens zwischen einem guten Offline-Biirger und einem
guten digitalen Blirger? Gibt es Zustandigkeiten, die beiden
gemeinsam haben?

e Junge Menschen sind dafiir bekannt, zur digitalen Generation
zu gehoren. In Anbetracht der Definition von "digitaler
Staatsbirgerschaft", was ist lhre Meinung dazu: Sollen sie
eine Ausbildung dazu erhalten?

e Welche Voraussetzungen sind Ihrer Meinung nach der
Lektlre dieses Leitfadens fiir die digitale Biirgerschaft
erforderlich?

Link zur e Richardson, J & Milovidov, E. (2019). Handbuch zur Bildung

Ressource: digitaler Biirger. Europarat. Verfligbar unter:

https://rm.coe.int/16809382f9
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Modul 4: Sicherer Umgang mit
Smartphones und Apps in der
Jugendarbeit

Fallstudie: Ausgegliedert

Titel der Fallstudie: Ausgliederung

1010007
100001049
01101014

Name der

SRTINRI Ausgliederung

"I S8 Spunout wurde 2005 gegriindet und ist Irlands Website fiir
ihre Jugendinformationen, die von jungen Menschen fiir junge Menschen erstellt
SCERUIBIEN | rde. Die Vision der Organisation ist es, junge Menschen, die in Irland
z leben, mit den guten Informationen zu unterstitzen, "die sie brauchen, um
ein aktives, gliickliches und gesundes Leben flihren zu kdnnen".

Ziel der Organisation ist es, junge Menschen (iber den Erhalt von
"ganzheitlichem Wohlbefinden, sowie einer guten Gesundheit kdrperlich als
auch geistig” aufzuklaren und zu informieren.
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Spunout ist der Ansicht, dass junge Menschen in der Lage sein sollten,

relevante, sachliche und nicht wertende Informationen zu finden und in der
Lage sein sollten reaktionsschnelle Web-Seiten in einer sicheren Umgebung
zu besuchen.

IS Webseite: https://spunout.ie/
Fallstudie

Facebook-Seite: https://www.facebook.com/SpunQOut.ie/

Instagram-Seite: https://www.instagram.com/spunout.ie/

Snapchat-Seite: https://www.snapchat.com/add/spunout.ie

Tiktok-Seite: https://www.tiktok.com/@spunout.ie

YouTube-Seite: https://www.youtube.com/spunoutmedia

Twitter-Seite: https://twitter.com/spunout

Video: Wir sind ausgegliedert

"ET(T NS8 Dem Beispiel von Spunout folgen, ermoglicht die Einrichtung eines sicheren,

LI | nvoreingenommenen Umfelds fiir junge Menschen, die Informationen zu

gutes jugendbezogenen Themen suchen. Jugendarbeitern, die notwendigen

Beispiel,
dem man

Informationen online bereitzustellen, die junge Menschen finden kénnen, um
folgen zu kommunizieren, wahrend sie Giberwacht werden. Junge Menschen suchen
I diese Informationen auch eher, wenn sie auf einer Online-Plattform mit

vielen Social-Media-Plattformen fiir ihre personlichen Vorlieben verfiigbar

sind.

Wie Auf der Suche nach einer erfolgreichen Organisation, die sich zum Ziel gesetzt
LCOUUELINIEN hat, jungen Menschen zu helfen, richtet sich Spunout an alle jungen
diese
Fallstudie
nutzen, um

Ihr eigenes
T Wenn Sie verstehen, dass junge Menschen heute den gréBten Teil ihres

Menschen. Die Organisation verfligt Gber viele Anlaufstellen fir Jugendliche,
um sie zu erreichen und Uber jugendbezogene Themen zu informieren
(Facebook, TikTok, Snapchat usw.).

oder Lebens virtuell verbringen, und verschiedene soziale Plattformen einrichten,

S JAEI konnen Sie mehr junge Menschen erreichen, um jugendbezogene Themen zu
Umweltges PSIRIRYINE
chéaft zu

entwickeln
?
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\"'1[4, -3 Nach Angaben der Organisation hat Spunout allein jeden Monat mehr als

LWL UL 200.000 Leser. Das sind tiber 200.000 junge Menschen, die diese
hat dieses

Fallstudien
beispiel
erzielt?

Organisation allein in einem Monat erreicht und unterstiitzt, auch online!

Follow-up- e Was kdnnen Sie tun, um lhre eigenen Fahigkeiten in der Jugendarbeit

oder online zu verbessern, um junge Menschen zu erreichen, nachdem Sie
Debriefing-

diese Fallstudie gelesen haben?
Fragen

Was konnen Sie aus der Lektlire dieser Fallstudie mitnehmen?
e Wie werden Sie das, was Sie aus dieser Fallstudie gelernt haben, in
Ihrer eigenen Jugendarbeitspraxis anwenden?

Referenze e Ausgegliedert (2021) Uber, ausgegliedert. Verfiigbar unter:

n https://spunout.ie/about#:~:text=We%20provide%20information%20
t0%20more%20than%20200%2C000%20readers%20each%20month
(Zugriff: 12. Dezember 2022).

Lernressourcen

Wie man die Arbeit von Online-Jugendlichen immer
ansprechender macht

Titel des Moduls: Nutzung von Social Media und Online-Plattformen in
der Praxis der Jugendarbeit

Titel des Lesestoffs/Videos: Wie man die Arbeit von Online-Jugendlichen immer
ansprechender macht
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digital

YOUTH WORK

SNITLIITLEALNC M Bei dieser Ressource handelt es sich um ein Website-Tippblatt, das

Ressource: Jugendarbeitern helfen soll, die Online-Jugendarbeit fiir junge
Menschen attraktiver zu gestalten, damit sie jugendbezogene
Themen erkunden kénnen.

WERNEHENGE NI Wenn Sie diese Ressource lesen, erhalten Sie einen Leitfaden, der

COLCQICIERNZ TR (hnen dabei hilft, die Online-Jugendarbeit fiir junge Menschen
dieser Ressource?

ansprechender zu gestalten. Auf diese Weise kdnnen Sie als
Jugendarbeiter mit jungen Menschen (iber jugendbezogene Themen
diskutieren und diese erkunden.

VIR GLHLGELRRIZM Durch die Verwendung dieser Ressource erhalten Sie das Wissen,

CIEEEREEELITIGNNN \vie Sie mehr Engagement von jungen Menschen erhalten kdnnen,
lhrer Jugendarbeit

damit Sie jungen Menschen Bildungsinhalte richtig vermitteln und
einsetzen?

jugendbezogene Themen untersuchen kdnnen.

Fragen zur ® Glauben Sie, dass Sie diese Ressource nach der Verwendung

Nachbesprechung dieser Ressource auf Ihre Jugendarbeitspraxis anwenden
konnen? Wie das?

® Glauben Sie nach der Lektlire dieser Ressource, dass es
einige Einschrankungen / Barrieren / Widerspriche gibt, um
dies zu erreichen?

e Haben Sie neben den Informationen in dieser Ressource noch
andere Ansatze, um das Engagement junger Menschen
online zu erreichen?

Link zur e Phillips, H. (2020) Wie man Online-Jugendarbeit immer
Ressource: ansprechender macht, Digitale Jugendarbeit. Verfligbar
unter: https://digitalyouthwork.scot/how-to-make-online-
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youth-work-more-and-more-engaging/ (Zugriff: 12.
Dezember 2022).

Soziale Inklusion, Digitalisierung und junge Menschen

Titel des Moduls: Nutzung von Social Media und Online-Plattformen in

der Praxis der Jugendarbeit

Titel des Lesestoffs/Videos: Soziale Inklusion, Digitalisierung und junge Menschen

Einfiihrung
in die
Ressource:

Was
erhalten Sie
durch die

Nutzung
dieser
Ressource?

Wie kdénnen
Sie diese
Ressource in
lhrer

(Forschungsstudie)

Bei dieser Ressource handelt es sich um eine Forschungsstudie, die den
Zusammenhang zwischen sozialer Inklusion und Digitalisierung bei jungen
Menschen und die Chancen, die sich im heutigen digitalen Zeitalter
ergeben kdnnen, untersucht.

Wenn Sie diese Ressource lesen, werden Sie sich einiger der Risiken und
Chancen bewusst werden, die mit der sozialen Eingliederung junger
Menschen verbunden sind, die digitale Ressourcen nutzen, sowie einiger
Ansdtze und Empfehlungen fiir den Umgang mit den Risiken lernen.

Durch die Nutzung dieser Ressource erhalten Sie das Wissen, wie Sie
digitale Jugendarbeit nutzen kénnen, um die soziale Inklusion junger
Menschen zu férdern und sind gleichzeitig in der Lage, moglicherweise
auftretende Risiken zu erkennen und anzugehen.
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Jugendarbeit
einsetzen?

Fragen zur e Glauben Sie, dass Sie diese Ressource in lhre Jugendarbeitspraxis
Nachbesprec anwenden kénnen? Wie?
hung e Glauben Sie nach dem Lesen dieser Ressource, dass es in der
digitalen Jugendarbeit mehr Risiken als Chancen gibt?
e Welchen Ansatz wiirden Sie wahlen, um Risiken in der digitalen

Jugendarbeit zu begrenzen/zu bewaltigen?

Link zur e Serban, A.M. et al. (2020) Soziale Inklusion, Digitalisierung und
Ressource: junge Menschen: Forschungsstudie. Europarat und Europaische
Kommission. Verfugbar unter: https://pjp-
eu.coe.int/documents/42128013/47261953/053120+Study+on+Sl|
D+Web.pdf (Zugriff: 9. Januar 2023).

Digitale Jugendarbeit

Titel des Moduls: Nutzung von Social Media und Online-Plattformen in
der Praxis der Jugendarbeit
Titel des Lesestoffs/Videos: Digitale Jugendarbeit

" space
SERVICES
_

SNTLITLEAGIC M Bei dieser Ressource handelt es sich um ein Video eines Jugendclubs,
Ressource: der sich bei jungen Menschen bewirbt und jungen Menschen die
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Moglichkeit gibt, online mit ihnen zusammenzuarbeiten, wenn sie

dies bevorzugen.

WEREHELC SIS Wenn Sie diese Ressource lesen, werden Sie wissen, wie ein
COTCGICTIERITN M erfolgreicher Jugendclub digitale Jugendarbeit implementieren
CICECLCEEEEEER | ann, um die soziale Inklusion zu fordern und junge Menschen
online aus der Ferne zu unterrichten. Sie werden auch einige der
Dienstleistungen kennen, die ein erfolgreich implementiertes

digitales Jugendarbeitsmodell jungen Menschen bietet.

TNGHLGELGEIEEN Durch die Nutzung dieser Ressource erhalten Sie das Wissen lber
LI EHLGNIN einige der Moglichkeiten und Dienste, die Sie in lhrer eigenen
lhrer Jugendarbeit

digitalen Jugendarbeit nutzen kénnen, um junge Menschen online
einsetzen?

zu erreichen.

Fragen zur ® Glaubst du, nachdem Sie sich diese Ressource angesehen

Nachbesprechung haben, dass Sie sie auf Ihre Jugendarbeit anwenden kdnnen?
Wie?

e Glauben Sie, nachdem Sie sich diese Ressource angesehen
haben, dass es Einschrankungen gibt, was Sie mit jungen
Menschen online tun kénnen?

e Was sind einige Aktivitaten/Dienstleistungen, von denen Sie
glauben, dass Sie jungen Menschen online helfen kénnten?

Link zur Ressource: e Space Youth Services (2021) Digitale Jugendarbeit, YouTube.
Verflugbar unter: https://youtu.be/Y-h2MuUcyPA (Zugriff: 9.
Januar 2023).

Tipps fiir die Online-Jugendarbeit

Titel des Moduls: Nutzung von Social Media und Online-Plattformen in
der Praxis der Jugendarbeit

Titel des Lesestoffs/Videos: Tipps fiir die Online-Jugendarbeit
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digital

YOUTH WORK

SNITLITLEALECEM Diese Ressource ist eine Liste von Tipps fiir Jugendarbeiter, um
Ressource: digitale Jugendarbeit effektiv zu leisten.

WERETGELCE I Wenn Sie diese Ressource lesen, erhalten Sie einige Tipps, wie Sie

durch die bestimmte Social-Media-Plattformen nutzen kénnen, um online mit

DDEDUEEIEEEE i ngen Menschen in Kontakt zu treten, und wie Sie Social-Media-

Ressource?

Plattformen nutzen kdnnen, um zu erfahren, welche Themen junge
Menschen heute diskutieren.

WO Mit dieser Ressource wissen Sie, wie Sie die verschiedenen Social-
IR Vedia-Plattformen nutzen kénnen, um online mit jungen Menschen
in lhrer
Jugendarbeit
einsetzen?

in Kontakt zu treten und sich sogar tber aktuelle Themen rund um
junge Menschen zu informieren.

Fragen zur e Welche Social-Media-Plattform ware lhrer Meinung nach der

Nachbesprechun Nutzung dieser Ressource am effektivsten in Ihrer digitalen

g Jugendarbeit? Warum?

e Glauben Sie nach dem Lesen dieser Ressource, dass es einige
Einschrankungen/Barrieren/Kontraindikationen bei der
Nutzung von Social-Media-Plattformen gibt?

e Haben Sie neben den Tipps in dieser Ressource noch weitere
Tipps, um das Online-Engagement von Jugendlichen lGber
soziale Medien zu erreichen?

Link zur e Digitale Jugendarbeit (2020) Tipps zur Online-Jugendarbeit,

Ressource: digitalyouthwork.eu. Verfligbar unter:
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https://www.digitalyouthwork.eu/tips-for-online-youth-work-
when-youth-centres-are-closed/ (Zugriff: 9. Januar 2023).

Entwicklung der digitalen Jugendarbeit

Titel des Moduls: Nutzung von Social Media und Online-Plattformen in

der Praxis der Jugendarbeit

Titel des Lesestoffs/Videos: Entwicklung der digitalen Jugendarbeit

Einfihrung
in die
Ressource:

Was
erhalten Sie
durch die
Nutzung
dieser
Ressource?

Wie kdénnen
Sie diese
Ressource in
lhrer
Jugendarbei
t einsetzen?

Fragen zur
Nachbespre
chung

Y Rl s
Jk >k
). ¢ ). ¢
) ¢ *
* o K

European

Commission
|

Diese Ressource enthélt politische Empfehlungen, Schulungsbedarf und
Beispiele fiir bewahrte Verfahren bei der Entwicklung der digitalen
Jugendarbeit in der gesamten Europdischen Union.

Wenn Sie diese Ressource lesen, werden Sie sich der politischen
Empfehlungen, des Schulungsbedarfs und der Beispiele flir bewdhrte
Verfahren bei der Entwicklung lhrer digitalen Jugendarbeit bewusst sein.

Durch die Verwendung dieser Ressource wissen Sie, wie Sie Richtlinien
verstehen und umsetzen und lhren Schulungsbedarf ermitteln kénnen,
damit Sie lhre Fahigkeiten in der digitalen Jugendarbeit entwickeln
kénnen.

e Glauben Sie, dass Sie diese Ressource in lhre Jugendarbeitspraxis
anwenden kénnen? Wie?
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e Glauben Sie, nach dem Lesen dieser Ressource, dass es Dinge gibt,

die Sie in Zukunft verbessern konnen?
e Haben Sie neben den Informationen in dieser Ressource noch
andere Ansatze, um das Engagement junger Menschen online zu

erreichen?
Link zur e Europaische Kommission (2018) Politische Empfehlungen,
Ressource: Schulungsbedarf und Beispiele fiir bewdhrte Verfahren. Luxemburg:

Amt flr Veroffentlichungen der Europdischen Union. Verfligbar
unter:
https://www.youth.ie/sites/youth.ie/files/NC0218021ENN.en_.pdf
(Zugriff: 9. Januar 2023).
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